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~uaru,u CSJl~.J,ci tJ~~iuitJ~h1 CSJl~ru,u .JCIUl~1J~t1,a81J 

lJ~flBlJl!).Jj.JJj~lJ 
El~lJ~ t rn~~uisuEJJ 

CC~]Jl 1lJCClJ ~ti, 

C;Jnlfl ~SY /ElSlJ.J 
., n Q 
;J lJ Ul 12. W .;, ~ -'l U> 2. .::> 

11J an u11,1JU, y ~ [811 ~ :;:I ,u iin :;:I, au 5"Jl iJJ cii 8]-CClJ a O Cl 
•u ..--. .., .., .,. A 

:;:ii;iu:;:i~"i~JlWJl, W~1JJl]i1J CC;J~ tJ~~i~u CW8Jl~J1J" CC;J~ 

a,cil1JJ18]U~~uYmu 3 jJJ 28]WJ1 Jiau~El81JlJJtl]tlJ]ilJ. 

5J1J: - U'UCIUl~m,v JiuJ~Jl,utJ~-;i,r.ii:n, rl,"~:n,uw:n 1J~f181JU]a]aJr~u 

-~reu:wn.fi 8J reu:w:n:najj~ ~l.RJ~~lJ 
U I U ~ " 

- ~CJ2'1 ~ Jl5'1ffl1Ul, tJl.l OOWJ15111tfll.J ~DJJD11l.J, 8 ym.RllJWll i 
l, ., .,t,_ J,. 

ru~mm, 2 uu~riautJJ a]aJ],J 'lJ cc.i~ 5i:nt1i11w n 211w 8] m a1J~fl81JUJ a] 

aJr~u. 
- :;;,~m,vmauii,ri~u~tri:;;i~u,§us" 9 CJJ8) CCiJ~ QC~ClaJJ1)i1JJ1i1JW8:J-

~ l, ... J,. J,. 

CClJaflCI 21JW~CC1J:nJlilJ, 8]Jli1JU1JUCUliW~CC1JJl Ula1J~f181JUJa] 

aJ]ilJ. 

- SjC1W Ei,~j29jEl~lJ~C;J2,iiim1J~lJmjwn ~~!JlJC;Jnlfl 411 /fl;J~llJ ;Jj51Jiii 08 ~Jm, 2023 

;:,ici.:,tm,un~nJJJ CC;J~ ci,cuunsjtJ~~JJLffitJ 3 ~lJ29JWn; 

- sjmJJ Ei,ccu~iJ,2sjt1~1J~tt1~~1J,suE.u~umJ!Un ~~uuc;irnn 34/ris~w 5J5rn7i 15 ihm, 

2023 riJ.:,numuiJ,L~cen~~,u~n~,sus.umtJC.Dsj-mJ.:,on ~,;iu~::.:.u,~nwn, w::.:iJnJilJ 

rnrnc~J cibeci,cuuneJtJ~~.uLmu2ejwn 3 ~u; 
- Bjm.U .U~C128jfl::.:lJ~tJ~i,wnlJ~El8lJll).Jj.JJjilJ ~::uuc;irnn 796/ntJUJ.lJ.J, 5J51Jm 21 

llJ~~n 2023 ;:,icioE.JnilJn~nJ.U CC;J~ ci,culJn8jtJ~~.ULtJU.J28JWn C(t1;J~~lJ !iiolJ~fl81Jl!)OJ 

OJjilJ. 

fl~lJ~ trn:i~u,eusJJ 1J~fl8l.Jll)Oj0jj11l.J eerntijmlJCClJ~lJ, riJonumuiJ, L~ten~~,u~m:i, 

8U5JJml.JC.U8j·CCl.JOOC1 i!,;iu~~.u,~nwn, llJ~Unjil.J CC;J~ tJ::.:~,~lJ cffieQttoJLUlCtnmun:mJJJ CC;J::.: 

ci,cuunsjtJ~~ JJLmu2eJti:1rncti;i::.:~ u rJl ou::.:t1B1Jll) .:>JOJJ1i1J Ldicu ue::.:uoumutDn~ u, De~ s Ll.Jiti 

c;;;irn~j, iaJJ[JlJr1lJtl0l.J tt;J::.: tUl.JCBn~w,unu Ll.J!ii,:n.J::.:flelJqJOj.Jj j~l.J. ~jn: 

1. .ueuctl uri.:,iJJs uCJn~eu tC"lun JEBJ::!~m,uc;ie,wrnDeJ; c::ie,n~u~wnneJuu~imu tJrn~, 
- I ._, - J,.. 

tJn~ u~neul!).:>J; c;i2it1~u~wns ,nt7i1J, ou.:,uums ,nt7i1J w~ccunmu, eJml.JmJucm,w~cCl.Jn; c:;ia, 

uiiouwnu,u CC;J~ s mri,uwn rJl .)l.J~fl81Jq)Oj.JjjilJ iJ ,w,.:,ic,fi JS n~ieu€.umuc.De)·CC1J~f1C"\ ~o, 
~~.u,~nwn. llJ~Unj1lJ cc~~ tJ~~,~ lJ LlJ28lJCenno,.us uC:k1~eu tliJC:5nt~) CC;:J~ t1i.:iciiJ ~)~u'ice,i~~;ii 

.... • "'" L,f( lJ1JU1Jl.mgiirn.J Cl)iJ: 
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1.1 n1aturnn~~nuiin~nau€" j) 4 iin o: 
0C'liii 1: rn::,iJ.Jsu~c~iL-;iri:,;::inu ns)tJ~~J.JLtntJ 3 ~ues)liln. 
UC'ltn 2: iJn~)flmm~irnrn:i,w, CC;)~ El;)iJ.JCUUCCUUth)ilirru,2sj1Ul1. 
UC'ltn 3: ~,rru,Dnl!U~QJBJ.J E;11JtlliC'lm1JCDBj CC;J~ E;JU~J.JUC'l~rnn,tJ~fl5C'l. 
OC'liii 4: cc'iC1e1:,;:iccn'c2tJ~nC1mumiJi Luijrnc't"];:iw~iJn]iu, ~~rn~nliln. 
1) ~,~u~n~ieusJ.JLtnEl~u::;run, ~~rn~nliln, w::;iJn]iuqjrnc~) ~uu::;ElBUQJ;Jj, ~uw~ccun 

mu, ~rnDsj, n::;u~liln cc;i::; ~::;rn~ntlln~uu,u ccJ.JuLmiliL~cen~~,u 4 OC'l. 
2) ~,~u~n~ieusJ.JLtnw~iJnjiu61;:i 'ctJ ~uu~ElBUQJ;Jj, ~uw::;ccunmu, ~rnDs) ccJ.JuLmiJ, 

L~cen~~,uOC'liii 1, 3 cc;i::; 4. 
3) i3i;5uiin~ieusJ.JLtntJ~~,~1JtcJ.JuLmiJ,L~csn~~,uOC1iii 1 cuu~rn1 ~J.Jmunucsn~ 

~,u~u~iiinJoEejnu. 
1.2 ,~,U1J,ufin1neu~": 

n.., .., .., 'A- , _ - ~ CIJ. - ~::;rn~nwn, w~unj,uQJrnCQJj mci:m;:i:,rnJuumw~ccunmu, Bjmum:,ucm,w::;ccun cc;i::; CJ.JS), 
~C'l5~imdiC'l, nJ.JnsjmuCJ~;;JC'l Lu6i;:iu~risuQJ;:il;:i:lj'iU. 

- w::;iJnjiu, ~"'t"l~nsu iiicuu5~imu, w~iJnjiu~rn'..hu cc;i~ tJ~~i~uLu01J;:iu 10 qjjmt5su iii 
.UBitJ 18 U ~U 'ctJ ~CCCl;J~UiU 6i;:iu~E1BUQJ;Jj;J:)j"1U. 

1.3 quu.1~u,man~~1uiin~1au€.u: 
- ~uw~crnnmu, Bjmum:,uctll,w~ccun, tJn~. tJn~ u~ElBUQJ;Jj;JJj'iU ttJJULtnJiiJ.J~mutJ::; 

e - &,&.1 ("> I - • W c.lit. • I - a., -;iiwnu~ElBUQJ ;Jj ~ 5UCJC'l~sucm;i~e jC2C'l;J:)njiu; mJ.J~muwn m E1;:iumccm.J )01;:Jm.Jiw~ccunmu, 
BjmUUlJUC6iiru~ccun U~El8UQJ;Jj;JJj"1U cuu~iJ,ru,~n~,etJ5J.J; 

- ~rn.uej: ccJ.JuJiiJ.J~mutJ~i,run u~ElBUQJ;Jj~~iJ,c.usj; c;i2iE1~u:::11lrn.Dej; ~u5,nt]iuliln 
iii.uc0,01Jiui,uou1JJiut:m,rnrn§,toJ.J~~uc.usj 'cr\oilr.1 JiLm~::;m,uJi,J.J::;mrn.J::;i,wrn.usj~~iJ,§jc20 
flu m ~~m,uc;;:i2,wnueuflu cuucJiJ,w,~n~,etJ5J.J; - . 

- ~uu,u: CCJJUJiiJ.J::;mutJ::;i,wrnDej, JiiJ.J::;muwrn.Dej ~~iJ,u,u 11,ru, qj ~11,uu~iLoi 
c;ie, !Jll;)tJWnu,u ~n~iBUSJ.JLtn~~J.Ji~nwn, w::;iJnj,u~uu,u cc;;:i::; tJn;;:i::;()J.JCCUOE1C'l28jtJ:::~i~u 
!Jll;)tJ 10 qjjmc5eu mJ.J11C'lwc~r.1rl;:i11j2ejccLi;i~ueu. 

1.4 ~un,uin81iin:1,eus.u: 
1) mu'iC'l~ j~ n~ieusJ.Jmuc.Dej-trn;:irio Loic~i01Jiuci ij~ L1JeeuceonmJ.Jsur3C1~eueej 

foJ Ltfi-',irnuum;i::;~::;cw,::; k1uejLg,noiJ.Jt01Ji::;!lJ.Jeej~::;w,um1J cc;i::; ~e1J'cea,1Jouno~j. (L~co;i, 
01 5u tjj mJ.J~~w,umurlo11j) cc;i::; Loi~ic;5C1neumucucmejtJ::;fi!J.JL111iJeejwn~un1J. 

2) ~,~u~uu,u 1J8ll';linm1J~m:1,eusJ.JrJi1Jm1JU1JU,Ut8J1::;tai1JOrnnl cc;io, LdiDm1Jtr1~::; 
u,cc3uccr.,r.,,rnmj tm;i::; lnj~J.Jsn. 

2. n::;u::;tn~:::u,eusJ.J1J:::ne1JqJOjOJj~1J -.:::::1:::m.Jejt~eL1Jten:::::1i1JLoi:1::;cw,::: n:::1J:::tJ:::~iwn 
l.J~ElBUQJ;Jj, ~uw::;ccunmu, ~1JcDej w,ng,01J;i::; 01 fi!C'l; i!i;5ucct1;i::;s,n't"]i1Jwn J.JeuLditu1JnoiJ.Jsu 
CJC1~8U28j~:::111,uc;i2,wrn.Dej; c;ie,n::;1J::;wnnejU1J~im1J tJn51, tJn::i 1J:::fl81Jq)Oj; c;ie,n::;u::;wn 
Sint]ilJ, c;i2i01Jm.Jruns,nt]i1J w:::crnnmu-ejmlJUlJUttR,w:::ctlJll eilJOU~8lJ 'cechlJfutJ::;J.Jil.J ciha 
~::;m.J8jtBn::;:;:oiu~n:;:o,eusJ.Jm1JcDej-CClJOrlC'l Ltnu;inw,m!!Ol.JLlJflOiJ.JSUCJC'l~8UrllJ. 

2 



rcG(! ~:,G~ ·eri _ 
~.· ,.-,:;,,,T£~"!.n-~ ~.'~\~r·v.' 

/·1;-..:·/"' ~ :;:. I-.....:,· ,·. , 

A
,,. ./4_ \' 

.: '.,. ·. ~1 -~t• 
(, • A.:J ' 

"(~ J ,.,, /J 
~-:'~'t. ~::6' /2 ~i,.0r1~~ 

rt~cCcilns~ rr~11§1.n=-1~1.LWC!!l 

£ 

'h)ft{il1~\.'~!P2,UQ~nC~u~ ~~ll 111.l:m~si.:n m~~I.U11QC[!l.rTC~llC~ ·11~C!;J 

·1.~cma1.µrrt.Lll1!!2 111.~11~ 11~CCcCclh11a~rr~11§1.ru:~ut~ru:u 
~n 11~11~LC~"U'r3111.Cril.~ 11CFLCI.M:::~!-)ll!P2, C~llU~ll.FrT~l1§1.~LC:C~u~muC~mM '£ 

·u11~ncuu~111.u111.~111.Cri1.~ ... u ? ... 
11b ~n rrc~C~ '1.µ11!Jl ·~u~ 'rr1.uu~C!iC1L2rTB(:2 rr~11§1.~u~C~u~mu116 111.~usm2,a~l ~~n 
mu1.~g111.y11\!2rre '11cFu1.Muti211!Jrt1.Cm~nC1.u~2,11al um~f'l1.!,!2m!:tnmuC§-muu11~Caau~ 
cr1n-Carrm1.Lm1.CuCcu~lf:l ~~n CB!JlrT~l1§1.ru:~ui~ru:u 'Ccw11a~rr~11§1.ru:~ut~"ll 



  VT. ເນ ື້ອໃນ 3 ຂ ື້ ື້ນ 

1 
 

ບດົທ ີ1 
ຄວາມເຂົື້າໃຈກ່ຽວກ ບ 

ການດາໍເນນີກອງປະຊມຸໃຫຍ ່3 ຂ ື້ນ ຂອງພ ກ 
 

  ຈດຸປະສງົ-ລະດ ບຄາດໝາຍ.  
 1. ເພ ື່ອເຮ ດໃຫ້ພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ ມີຄວາມຮ ບຮ ້, ເຂົື້າໃຈກ່ຽວກ ບຄວາມໝາຍ ແລະ 
ຄວາມສໍາຄ ນຂອງການດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ 3 ຂ ື້ນ ຂອງພ ກ. 
 2. ເຂົື້າໃຈກ່ຽວກ ບເນ ື້ອໃນຕ້ອງກໍາແໜ້ນ ໃນການດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ 3 ຂ ື້ນ ຂອງພ ກ ແລະ 
ເປັນເຈົື້າການນໍາເອົາມະຕິກອງປະຊຸມ ໄປຈ ດຕ ື້ງຜ ນຂະຫຍາຍ ໃຫ້ເກີດຜົນເປັນຈິງ. 

3. ບົນພ ື້ນຖານຄວາມຮ ບຮ ້, ເຂົື້າໃຈດ ັ່ງກ່າວ ເພ ື່ອເປັນການປັບປຸງພາຍໃນພ ກ ໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, 

ເຂ ື້ມແຂງ ແລະ ໜ ກແໜ້ນ ຮ ບປະກ ນການກ ໍ່ສ້າງພ ກຕາມ 5 ຫ  ກການ ແລະ 3 ທິດນໍາຂອງພ ກ, ຖ ກຕ້ອງຕາມ

ກົດລະບຽບພ ກ; ເພ ື່ອຄ ດເລ ອກບຸກຄະລາກອນ ທີື່ມີມາດຕະຖານ, ເງ ື່ອນໄຂຕາມທີື່ກໍານົດໄວ້ ປະກອບເຂົື້າໃນ

ການຈ ດຕ ື້ງເເຕ່ລະຂ ື້ນ ໃນລະບົບການເມ ອງ, ເພ ື່ອບຸກທະລຸການສ້າງການຫ ນປ່ຽນຢ່າງແຂງແຮງ ແລະ ເລິກເຊິື່ງ 

ວຽກງານພະນ ກງານຂອງຂະແໜງການ, ທ້ອງຖິື່ນ, ສາມາດຕອບສະໜອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງໜ້າ

ທີື່ການເມ ອງໃນໄລຍະໃໝ່ ແລະ ເພ ື່ອສ້າງຄວາມເຊ ື່ອໝ ື້ນ, ສ ດທາຂອງມະຫາຊົນ ຕ ໍ່ການນໍາພາຂອງຄະນະພ ກ 

ແຕ່ລະຂ ື້ນ ກ ຄ  ພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ.  

I. ຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມສາໍຄ ນ ຂອງການດາໍເນນີກອງປະຊມຸໃຫຍ ່3 ຂ ື້ນ ຂອງພ ກ. 
1. ຄວາມໝາຍ ຂອງການດາໍເນນີກອງປະຊມຸໃຫຍ່ 3 ຂ ື້ນ ຂອງພ ກ. 
ການດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ 3 ຂ ື້ນ ຂອງພ ກ ແມ່ນການດໍາເນີນກອງປະຊຸມພ ກ ຂ ື້ນສ ນກາງ; ຂ ື້ນ

ແຂວງ, ນະຄອນຫ ວງວຽງຈ ນ, ເມ ອງ-ນະຄອນ; ຂ ື້ນການຈ ດຕ ື້ງຮາກຖານພ ກ; ແມ່ນຫ  ກການຈ ດຕ ື້ງຂອງພ ກ
ເຮົາ ມີຄວາມໝາຍ ໃນການປັບປຸງປົວແປງພາຍໃນພ ກ ໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂ ື້ມແຂງ ແລະ ໜ ກແໜ້ນ ທ ງ

ຮ ບປະກ ນການກ ໍ່ສ້າງພ ກຕາມ 5 ຫ  ກການ ແລະ 3 ທິດນໍາຂອງພ ກ, ຖ ກຕ້ອງຕາມກົດລະບຽບພ ກ; ເປັນບ ື້ນ 
ດໍາເນີນຊີວິດການເມ ອງ ໃນທົັ່ວອົງຄະນະພ ກ ແນໃສ່ຍົກສ ງຄວາມສາມາດນໍາພາຂອງຄະນະພ ກ ນ ບແຕ່ຂ ື້ນ
ຮາກຖານຂ ື້ນມາ ໃຫ້ສົມຄ ່ກ ບການເລ ັ່ງທວງ ຂອງໜ້າທີື່ການເມ ອງໃນໄລຍະໃໝ່, ຮ ບປະກ ນການຄົື້ນຄວ້າ, 

ເລ ອກເຟັັ້ນບຸກຄະລາກອນ ປະກອບເຂົື້າໃນຄະນະພ ກແຕ່ລະຂ ື້ນ ໃຫ້ຖ ກຕ້ອງ, ຄົບຖ້ວນ ຕາມມາດຕະຖານ, 

ເງ ື່ອນໄຂທີື່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ ເພ ື່ອເປັນຫ  ກແຫ ່ງນໍາພາ ຕະຫ ອດສະໄໝ ຂອງທຸກອົງຄະນະພ ກ.  
2. ຄວາມສາໍຄ ນ ຂອງການດາໍເນນີກອງປະຊມຸໃຫຍ ່3 ຂ ື້ນ ຂອງພ ກ. 
ເນ ື່ອງຈາກວ່າ ການດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ 3 ຂ ື້ນ ຂອງພ ກ ແມ່ນຕ້ອງໄດ້ໃຊ້ເວລາ 5 ປີໃດ ດໍາເນີນ

ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂ ື້ນຂອງຕົນ 1 ຄ ື້ງ; ສະນ ື້ນ, ຈ ື່ງມີຄວາມສໍາຄ ນທີື່ສຸດ ສໍາລ ບສະມາຊິກພ ກ, ເພາະວ່າ ຖ້າ
ສະມາຊິກພ ກສະຫາຍໃດ ຫາກໄດ້ເລ ອກເຂົື້າໃນຄະນະບ ລິຫານງານພ ກ ແຕ່ລະຂ ື້ນແລ້ວ ຖ ວ່າ ແມ່ນກຽດ ແລະ 
ສ ກສີ ຂອງສະມາຊິກພ ກຜ ້ນ ື້ນ ທີື່ຈະເຮ ດໜ້າທີື່ໃນການນໍາພາ-ບ ນຊາ ເພາະວ່າ ຜ ້ທີື່ໄດ້ຮ ບເລ ອກ ເຂົື້າໃນຄະນະ
ບ ລິຫານງານພ ກ ລ້ວນແຕ່ແມ່ນຜ ້ທີື່ມີມາດຕະຖານ ເງ ື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນ ຕາມກົດລະບຽບຂອງພ ກ ໄດ້ກໍານົດ
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ໄວ້; ກົງກ ນຂ້າມ, ຖ້າຫາກຄ ດເລ ອກເອົາຜ ້ທີື່ບ ໍ່ມີເງ ື່ອນໄຂມາດຕະຖານຄົບຖ້ວນ ເຂົື້າໃນຄະນະບ ລິຫານງານ
ພ ກ ຈະເຮ ດໃຫ້ພ ກສ ນເສຍຄວາມສາມາດ ໃນການນໍາພາ ເພາະສະມາຊິກພ ກຜ ້ນ  ື້ນ ບ ໍ່ມີຄວາມຮ ້, ຄວາມສາ 
ມາດ, ບ ໍ່ມີຄຸນທາດການເມ ອງໜ ກແໜ້ນ. ສະນ ື້ນ, ການດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍ ່ 3 ຂ ື້ນ ຂອງພ ກ ຈ ື່ງມີ
ຄວາມໝາຍສໍາຄ ນ ສໍາລ ບພ ກກໍາອໍານາດ. 

II. ເນ ື້ອໃນຕອ້ງກາໍແໜນ້ ໃນການດາໍເນີນກອງປະຊມຸໃຫຍ ່3 ຂ ື້ນ ຂອງພ ກ. 

1. ບດົລາຍງານການເມ ອງ.  
ລາຍງານການເມ ອງ ຕ້ອງສ່ອງແສງໃຫ້ເຫ ນສະພາບຕົວຈິງ, ເງ ື່ອນໄຂ, ຈຸດພິເສດ ແລະ ໜ້າທີື່ການ 

ເມ ອງ ຂອງອົງຄະນະພ ກຂ ື້ນຕົນ; ຕ້ານທ ດສະນະລອກແບບ ແລະ ຈົດກ່າຍຈາກພາກສ່ວນອ ື່ນ. ໂຄງປະກອບ

ຂອງລາຍງານການເມ ອງ ແບ່ງອອກເປັນ 2 ພາກ ຄ :  

ພາກທ ີI: ຕີລາຄາຮອບດ້ານ ຕ ໍ່ການຈ ດຕ ື້ງປະຕິບ ດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຂອງຄະນະພ ກຂ ື້ນຕົນ ໃນ 

5 ປີຜ່ານມາ ຍົກໃຫ້ເຫ ນຜົນງານທີື່ພົື້ນເດ ັ່ນ, ຈຸດອ່ອນ-ຂ ໍ້ຄົງຄ້າງ, ສາເຫດ, ສິື່ງທ້າທາຍ ແລະ ບົດຮຽນທີື່ຖອດ

ຖອນໄດ້ ໃນການຈ ດຕ ື້ງປະຕິບ ດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່, ແຜນພ ດທະນາເສດຖະກິດ-ສ ງຄົມ; ການຕີລາຄາ 

ຕ້ອງໃຫ້ເລິກເຊິື່ງ, ພາວະວິໄສ, ກົງໄປກົງມາ ແລະ ຖ ກຕ້ອງກ ບສະພາບຄວາມເປັນຈິງ.  

ພາກທ ີII: ກໍານົດທິດທາງ, ໜ້າທີື່, ນະໂຍບາຍ, ກົນໄກ ແລະ ບ ນດາຄາດໝາຍໃຫຍ ່ທີື່ຈະຕ້ອງສ ້ຊົນ 

ນໍາພາຈ ດຕ ື້ງປະຕິບ ດໃນຕ ໍ່ໜ້າ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກ ບແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພ ກ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ, ວິໄສທ ດ, 

ຍຸດທະສາດ ການພ ດທະນາເສດຖະກິດ-ສ ງຄົມ ຂອງລ ດ ແລະ ສະພາບຄວາມເປັນຈິງ ກ ຄ  ທ່າແຮງບົັ່ມຊ້ອນ

ຂອງທ້ອງຖິື່ນ ແລະ ຂະແໜງການ (ລະອຽດຈະມີເອກະສານແນະນໍາຂອງທ້ອງຖິື່ນ).  

2. ແຜນພ ດທະນາເສດຖະກດິ-ສ ງຄມົ ຂອງທອ້ງຖິື່ນ ຫ   ແຜນພ ດທະນາຂະແໜງການ. 
ໂຄງປະກອບຮ່າງ ແຜນພ ດທະນາເສດຖະກິດ-ສ ງຄົມ ຂອງທ້ອງຖິື່ນ ຫ   ແຜນພ ດທະນາຂະແໜງການ 

ປະກອບດ້ວຍ 2 ພາກ ຄ :  

ພາກທ ີI: ຕີລາຄາການຈ ດຕ ື້ງປະຕິບ ດ ແຜນພ ດທະນາເສດຖະກິດ-ສ ງຄົມ ຂອງທ້ອງຖິື່ນ ຫ   ແຜນພ ດ 

ທະນາຂະແໜງການຕົນ ໃນໄລຍະ 5 ປີ ຜ່ານມາ.  

ພາກທ ີII: ກໍານົດທິດທາງ, ໜ້າທີື່, ມາດຕະການ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ກົນໄກ ການຈ ດຕ ື້ງປະຕິບ ດແຜນ

ພ ດທະນາເສດຖະກິດ-ສ ງຄົມ ຂອງທ້ອງຖິື່ນ ຫ   ແຜນພ ດທະນາຂະແໜງການຕົນ 5 ປີຕ ໍ່ໜ້າ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກ ບ

ວິໄສທ ດ, ຍຸດທະສາດ ການພ ດທະນາເສດຖະກິດ-ສ ງຄົມຂອງລ ດ, ສອດຄ່ອງກ ບຄວາມສາມາດ ແລະ ທ່າແຮງ

ບົັ່ມຊ້ອນ ຂອງທ້ອງຖິື່ນ ແລະ ຂະແໜງການ; ກໍານົດທິດທາງໃນການແກ້ໄຂບ ນຫາທາງດ້ານເສດຖະກິດ, ບ ນ 

ຫາດ້ານການເງິນ-ເງິນຕາຕ່າງໆ ທີື່ເປັນສິື່ງກົດໜ່ວງ ຕ ໍ່ການພ ດທະນາເສດຖະກິດ-ສ ງຄົມ ຂອງທ້ອງຖິື່ນ ແລະ 
ຂະແໜງການ (ລະອຽດຈະມີເອກະສານແນະນໍາ ຂອງກະຊວງ, ອົງການ). 
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3. ດາ້ນບກຸຄະລາກອນ. 
ສໍາລ ບບຸກຄະລາກອນ ທີື່ຈະເປັນຄະນະພ ກ ຂອງແຕ່ລະຂ ື້ນນ ື້ນ, ແມ່ນໃຫ້ປະກອບມີ 3 ຮຸ່ນ ຄ : ຮຸ່ນ

ອາວຸໂສ, ຮຸ່ນກາງ, ຮຸ່ນໜຸ່ມ ແລະ ເພດຍິງ ປະກອບເຂົື້າໃນຄະນະພ ກນ ື້ນໆ. ສໍາລ ບຮຸ່ນໜຸ່ມ ຕ້ອງແມ່ນຜ ້ທີື່
ໜຸ່ມແໜ້ນ ທາງດ້ານເນ ື້ອໃນ ແລະ ຄຸນສົມບ ດສິນທໍາປະຕິວ ດ, ມີຄວາມຮ ້ ຄວາມສາມາດ ໃນລະດ ບແນ່ 
ນອນ (ລາຍລະອຽດ ໃຫ້ອີງໃສ່ຄໍາສ ັ່ງແນະນໍາ ຂອງຄະນະເລຂາທິການສ ນກາງພ ກ ສະບ ບເລກທີ 411/
ຄລສພ, ລົງວ ນທີ 8 ສິງຫາ 2023 ແລະ ຄໍາແນະນໍາ ຂອງຄະນະຈ ດຕ ື້ງສ ນກາງພ ກ ສະບ ບເລກທີ 211/
ຄຈສພ, ລົງວ ນທີ 16 ສິງຫາ 2023). 

4. ກອງປະຊມຸໃຫຍ ່3 ຂ ື້ນ ຂອງພ ກ. 
ກອງປະຊຸມໃຫຍ ່3 ຂ ື້ນ ຂອງພ ກ ປະກອບມີ ດ ັ່ງນີື້: 
1. ຂ ື້ນສ ນກາງ. 
ກອງປະຊຸມຂ ື້ນນີື້ ແມ່ນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຜ ້ແທນທົັ່ວປະເທດຂອງພ ກ ຫ   ເອີື້ນວ່າ ກອງປະຊຸມໃຫຍ່

ຂອງພ ກ ເຮ ດໜ້າທີື່ ດ ັ່ງນີື້: 
. ພິຈາລະນາ ແລະ ຮ ບຮອງ ເອົາລາຍງານການເມ ອງ ຂອງຄະນະບ ລິຫານງານສ ນກາງພ ກ; ໃຫ້

ທິດຊີື້ນໍາ ຕ ໍ່ແຜນພ ດທະນາເສດຖະກິດ-ສ ງຄົມ 5 ປີ ແຫ່ງລ ດ. 

. ພິຈາລະນາ ແລະ ຮ ບຮອງ ເອົາກົດລະບຽບພ ກ.  

. ພິຈາລະນາ ແລະ ຮ ບຮອງ ເອົາບົດສໍາຫ ວດການນໍາພາລວມ ຂອງຄະນະບ ລິຫານງານສ ນກາງ

ພ ກ ຊຸດເກົັ່າ.  

. ເລ ອກຕ ື້ງ ຄະນະບ ລິຫານງານສົມບ ນ ແລະ ສໍາຮອງສ ນກາງພ ກ ຊຸດໃໝ່. 

. ພິຈາລະນາ ແລະ ຮ ບຮອງ ເອົາມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຜ ້ແທນທົັ່ວປະເທດຂອງພ ກ.  

. ເລ ອກຕ ື້ງ ກໍາມະການກົມການເມ ອງສ ນກາງພ ກ. 

. ເລ ອກຕ ື້ງ ເລຂາທິການໃຫຍ່ ຄະນະບ ລິຫານງານສ ນກາງພ ກ. 

. ເລ ອກຕ ື້ງ ກໍາມະການ ຄະນະເລຂາທິການສ ນກາງພ ກ. 

. ເລ ອກຕ ື້ງ ຜ ້ປະຈໍາການ ຄະນະເລຂາທິການສ ນກາງພ ກ. 

. ເລ ອກຕ ື້ງ ປະທານ ແລະ ຮອງປະທານ ຄະນະກວດກາສ ນກາງພ ກ.  
2. ຂ ື້ນກະຊວງ, ອງົການ, ແຂວງ, ນະຄອນຫ ວງວຽງຈ ນ, ເມ ອງ ແລະ ນະຄອນ. 
. ພິຈາລະນາ ແລະ ຮ ບຮອງ ເອົາລາຍງານການເມ ອງ ຂອງຄະນະບ ລິຫານງານພ ກ ແລະ ໃຫ້ທິດ

ຊີື້ນໍາ ແຜນພ ດທະນາເສດຖະກິດ-ສ ງຄົມ 5 ປ ີຢ ່ຂ ື້ນຕົນ.  

. ພິຈາລະນາ ແລະ ຮ ບຮອງ ເອົາບົດສໍາຫ ວດການນໍາພາ ຂອງຄະນະບ ລິຫານງານພ ກ ຊຸດເກົັ່າ.  

. ເລ ອກຕ ື້ງ ຄະນະບ ລິຫານງານພ ກ ຊຸດໃໝ່ ແລະ ເລ ອກຕ ື້ງຜ ້ແທນ ໄປຮ່ວມກອງປະຊຸມໃຫຍ່ 
ອົງຄະນະພ ກຂ ື້ນເທິງ. 

. ພິຈາລະນາ ແລະ ຮ ບຮອງ ເອົາມະຕິຂອງກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂ ື້ນຕົນ.  
. ເລ ອກຕ ື້ງ ຄະນະປະຈໍາພ ກ; ຈໍານວນຄະນະປະຈໍາພ ກ ບ ໍ່ໃຫ້ເກີນ 1/3 ຂອງຈໍານວນ ຄະນະບ ລິຫານ

ງານພ ກທ ງໝົດ. 
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. ເລ ອກຕ ື້ງ ເລຂາ ແລະ ຮອງເລຂາ ຄະນະພ ກ. 
. ເລ ອກຕ ື້ງ ປະທານ ແລະ ຮອງປະທານ ຄະນະກວດກາພ ກ. 
3. ຂ ື້ນຮາກຖານພ ກ. 
. ພິຈາລະນາ ແລະ ຮ ບຮອງ ເອົາລາຍງານການເມ ອງ; ໃຫ້ທິດຊີື້ນໍາ ແຜນພ ດທະນາກົມກອງ ຫ   

ແຜນພ ດທະນາເສດຖະກິດ-ສ ງຄົມ ຂອງບ້ານ.  

. ພິຈາລະນາ ແລະ ຮ ບຮອງ ເອົາບົດສໍາຫ ວດການນໍາພາລວມ ຂອງຄະນະພ ກ ຊຸດເກົັ່າ.  

. ເລ ອກຕ ື້ງຄະນະພ ກຮາກຖານ, ຄະນະໜ່ວຍພ ກ ຊຸດໃໝ່ ແລະ ເລ ອກຕ ື້ງເອົາຜ ້ແທນ ໄປຮ່ວມ

ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຂອງອົງຄະນະພ ກຂ ື້ນເທິງ (ຖ້າມີ); ໜ່ວຍພ ກທີື່ມີສະມາຊິກພ ກສົມບ ນບ ໍ່ຮອດ 9 ສະຫາຍ 
ໃຫ້ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ເລ ອກຕ ື້ງເອົາແຕ່ເລຂາ ແລະ ຮອງເລຂາໜ່ວຍພ ກ.  

. ພິຈາລະນາ ແລະ ຮ ບຮອງ ເອົາມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂ ື້ນຕົນ.  
. ຄະນະພ ກຮາກຖານໃດ ທີື່ມີຈໍານວນກໍາມະການ ໃນຄະນະພ ກແຕ່ 9 ສະຫາຍຂ ື້ນໄປ ໃຫ້ເລ ອກ

ຕ ື້ງຄະນະປະຈໍາ, ເລຂາ, ຮອງເລຂາຄະນະພ ກ ແລະ ເລ ອກຕ ື້ງປະທານ, ຮອງປະທານກວດກາພ ກ. ກ ລະນີ ທີື່
ຄະນະພ ກຮາກຖານໃດ ທີື່ມີກໍາມະການພ ກບ ໍ່ເຖິງ 9 ສະຫາຍ ໃຫ້ເລ ອກຕ ື້ງເລຂາ, ຮອງເລຂາຄະນະພ ກ ແລະ 
ປະທານ, ຮອງປະທານກວດກາພ ກ. 

. ໜ່ວຍພ ກໃດ ທີື່ມີກໍາມະການຄະນະໜ່ວຍພ ກ ໃຫ້ເລ ອກຕ ື້ງເອົາເລຂາ, ຮອງເລຂາຄະນະພ ກ 
ແລະ ຜ ້ກວດກາໜ່ວຍພ ກ; ໜ່ວຍພ ກໃດ ທີື່ບ ໍ່ມີກໍາມະການຄະນະໜ່ວຍພ ກ ໃຫ້ເລ ອກຕ ື້ງເອົາແຕ່ເລຂາ 
ແລະ ຮອງເລຂາໜ່ວຍພ ກ. 

5. ການນາໍເອາົຜນົກອງປະຊມຸໄປຈ ດຕ ື້ງປະຕບິ ດ. 
. ພາຍຫ  ງສໍາເລ ດກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຂ ື້ນຂອງຕົນແລ້ວ ຕ້ອງນໍາເອົາເນ ື້ອໃນ, ມະຕິກອງປະຊຸມໄປຈ ດ

ຕ ື້ງເຊ ື່ອມຊ ມ ແລະ ຜ ນຂະຫຍາຍ ຜົນສໍາເລ ດກອງປະຊຸມໃຫ້ສະມາຊິກພ ກ, ພະນ ກງານ ໃຫ້ຮ ບຮ ້, ເຂົື້າໃຈ
ເລິກເຊິື່ງ, ທົັ່ວເຖິງ. ຕິດພ ນກ ບການຜ ນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍຂ່ ື້ນຂອງຕົນ ໃຫ້ເປັນຮ ບປະທໍາ.  

. ນໍາເອົາຜົນສໍາເລ ດ ຂອງກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຜ ້ແທນທົັ່ວປະເທດ ໄປແຈ້ງໃຫ້ປະຊາຊົນໄດ້ຮ ບຮ ້
ຢ່າງທົັ່ວເຖິງ ເປັນຕົື້ນແມ່ນ ຈໍານວນຄະນະບ ລິຫານງານສ ນກາງພ ກ, ກົມການເມ ອງ, ຄະນະເລຂາທິການສ ນ
ກາງພ ກ ແລະ ເລຂາທິການໃຫຍ່. 

. ສໍາລ ບພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ ໃຫ້ນໍາເອົາເນ ື້ອໃນ, ມະຕິກອງປະຊຸມດ ັ່ງກ່າວ ມາສ້າງເປັນແຜນ
ວຽກ, ແຜນດໍາເນີນງານ, ແຜນການ, ໂຄງການເຄ ື່ອນໄຫວລະອຽດ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ, ຕາມໜ້າທີື່ຄວາມຮ ບ 
ຜິດຊອບຂອງຕົນ ໃຫ້ລະອຽດຈະແຈ້ງ ແລະ ດໍາເນີນການຈ ດຕ ື້ງປະຕິບ ດ ຕາມເນ ື້ອໃນຈິດໃຈກອງປະຊຸມດ ັ່ງ 
ກ່າວ ຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ.  

III. ທດິທາງໃນການກະກຽມກອງປະຊມຸໃຫຍ ່3 ຂ ື້ນ ຂອງພ ກ.  
1. ໃຫ້ຄະນະພ ກກະຊວງ, ອົງການ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນ ເພີື່ມທະວີວຽກງານນໍາພາສ ກສາອົບຮົມການເມ ອງ-

ແນວຄິດ, ຍ ້ແຮງຂະບວນການຮອບດ້ານ ຕິດພ ນກ ບການປະຕິບ ດຂ ໍ້ແຂ່ງຂ ນ ຮ ກຊາດ ແລະ ພ ດທະນາ ໂດຍ

ສະເພາະ ແມ່ນການປັບປຸງກ ໍ່ສ້າງພ ກ-ພະນ ກງານ, ປັບປຸງກົງຈ ກການຈ ດຕ ື້ງ ເພ ື່ອເປັນກໍາລ ງແຮງໃນການສ ບຕ ໍ່
ຈ ດຕ ື້ງປະຕິບ ດມະຕິ ໃນທ້າຍສະໄໝ ໃຫ້ສາມາດບ ນລຸຄາດໝາຍສ ້ຊົນຕ່າງໆ ທີື່ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂ ື້ນຂອງຕົນ
ໄດ້ວາງອອກໃຫ້ມີຜົນສໍາເລ ດ; ຈຸດສຸມ ແມ່ນເລ ັ່ງໃສ່ແກ້ໄຂບ ນຫາຕົວຈິງທີື່ຕ ື້ງຂ ື້ນ ຊ ື່ງເປັນບ ນຫາເຄ ັ່ງຮ້ອນ, 
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ເປັນຕົື້ນແມ່ນ ບ ນຫາເງິນເຟີັ້, ອ ດຕາແລກປ່ຽນ, ໜີື້ສິນ, ການຜະລິດເປັນສິນຄ້າ, ການພ ດທະນາຊົນນະບົດ, 

ການແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນ ແກ້ໄຂປະກົດການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ຕ່າງໆ ໃນກົງຈ ກການຈ ດຕ ື້ງພ ກ-ລ ດ ແລະ 
ໃນສ ງຄົມ ໃຫ້ມີການຫ ນປ່ຽນຢ່າງເດ ັ່ນຊ ດຂ ື້ນ; ປຸກລະດົມປະຊາຊົນບ ນດາເຜົັ່າ ໃຫ້ເປັນເຈົື້າຕົນເອງ ແລະ ເຂົື້າ
ຮ່ວມຂະບວນການຕ່າງໆ ຢ່າງແຂງແຮງ ແລະ ກວ້າງຂວາງ.  

2. ຖ ສໍາຄ ນ ແລະ ເອົາໃຈໃສ່ ກະກຽມດ້ານເນ ື້ອໃນຂອງກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ແຕ່ລະອົງຄະນະພ ກ ໃຫ້ຮ ບ 
ປະກ ນເນ ື້ອໃນ ຢ່າງເລິກເຊິື່ງ, ແທດກ ບຕົວຈິງ ແລະ ສາມາດຈ ດຕ ື້ງປະຕິບ ດໃຫ້ເປັນຈິງ.  

3. ຕ້ອງຄ ດເລ ອກໃຫ້ໄດ້ ພະນ ກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ແລະ ສ ບທອດປ່ຽນແທນ ທີື່ຮ ບປະກ ນຄຸນນະ 

ພາບ, ມີມາດຕະຖານ, ເງ ື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນ ໂດຍສະເພາະ ດ້ານຄຸນທາດການເມ ອງ ແລະ ຄຸນສົມບ ດສິນທໍາປະ 

ຕິວ ດ, ບ ລິສຸດຜຸດຜ່ອງຕ ໍ່ອຸດົມການຂອງພ ກ, ຮ ບໃຊ້ປະເທດຊາດ ແລະ ປະຊາຊົນຢ່າງແທ້ຈິງ ເຂົື້າໃນໂຄງປະ 

ກອບບຸກຄະລາກອນ ທີື່ຈະສະໝ ກເຂົື້າເປັນຄະນະພ ກ ຊຸດໃໝ່ ໃຫ້ມີຄວາມຕ ໍ່ເນ ື່ອງ ແລະ ເປັນລະບົບ ທ ງ 3 

ຮຸ່ນພະນ ກງານ, ມີສ ດສ່ວນເພດ, ເຜົັ່າ ທີື່ເໝາະສົມສອດຄ່ອງຕາມເງ ື່ອນໄຂ, ຈຸດພິເສດຂອງທ້ອງຖິື່ນ, ຂົງເຂດ 

ກ ຄ  ຂະແໜງການນ ື້ນໆ.  
ສ ງລວມແລວ້: ການດໍາເນີນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ 3 ຂ ື້ນ ຂອງພ ກ ແມ່ນການຄ ດເລ ອກເອົາຜ ້ນໍາພາ ທີື່ມີ

ຄວາມຮ ້, ຄວາມສາມາດ, ມີທ ດສະນະຮ ບໃຊ້ຊາດ, ຮ ບໃຊ້ປະຊາຊົນ ເຂົື້າໃນຄະນະພ ກແຕ່ລະຂ ື້ນ ເພ ື່ອນໍາພາ
ສ້າງສາພ ດທະນາປະເທດຊາດ, ແມ່ນການດໍາເນີນຊີວິດການເມ ອງ ທ້າຍສະໄໝ ຂອງຄະນະບ ລິຫານງານພ ກ 
ແຕ່ລະຂ ື້ນ ແມ່ນບ ື້ນດໍາເນີນຊີວິດການເມ ອງ ເພ ື່ອຕີລາຄາການນໍາພາລວມ, ສໍາຫ ວດກວດກາ, ຕີລາຄາຄວາມ

ຮ ບຜິດຊອບຂອງບຸກຄົນ ຄະນະພ ກ ຕະຫ ອດສະໄໝຜ່ານມາ. ສະນ ື້ນ, ເພ ື່ອຮ ບປະກ ນ ໃຫ້ການດໍາເນີນກອງປະ 

ຊຸມໃຫຍ່ 3 ຂ ື້ນ ຂອງພ ກ ໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ, ຖ ກຕ້ອງຕາມຕົວຈິງ ກ່ອນອ ື່ນໝົດ ບ ນດາສະຫາຍຄະນະພ ກ 

ຕ້ອງຍົກສ ງຄວາມຮ ບຜິດຊອບ ຕີລາຄາການຈ ດຕ ື້ງປະຕິບ ດໜ້າທີື່ການເມ ອງ ຂອງຕົນເອງຢ່າງພາວະວິໄສ, ໄປ

ຄຽງຄ ່ກ ບການຕິຊົມຕົນເອງ ເເລະ ຕິຊົມ ຊ ື່ງກ ນ ເເລະ ກ ນ ຢ່າງຈິງໃຈ; ພ້ອມກ ນນີື້ ກ ເອົາໃຈໃສ່ກວດກາຕີ

ລາຄາກ່ຽວກ ບການແກ້ໄຂຈຸດອ່ອນ, ຂ ໍ້ຄົງຄ້າງ ຈາກຄໍາຕໍານິສົັ່ງຂ່າວຕ່າງໆ ຂອງການຈ ດຕ ື້ງພ ກ, ສະມາຊິກ 

ພ ກ, ພະນ ກງານ ຕ ໍ່ການນໍາພາລວມຂອງຄະນະພ ກ ແລະ ຕ ໍ່ແຕ່ລະສະຫາຍ ໃນຄະນະພ ກ ໃນໄລຍະຜ່ານມາ.  
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ບດົທ ີ2 
ຍກົສ ງຄວາມສາມາດນາໍພາ  

ແລະ ຄວາມເປັນແບບຢ່າງນາໍໜາ້ຂອງພ ກ 
 
  ຈດຸປະສງົ-ລະດ ບຄາດໝາຍ.  

1. ເພ ື່ອເຮ ດໃຫ້ພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ ມີຄວາມຮ ບຮ ້, ເຂົື້າໃຈ ກ່ຽວກ ບຄວາມຈໍາເປັນ ແລະ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ ໃນການຍົກສ ງຄວາມສາມາດນໍາພາ ແລະ ຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາໜ້າຂອງພ ກເຮົາ. 

2. ເຂົື້າໃຈກ່ຽວກ ບ ການຍົກສ ງຄວາມສາມາດ ນໍາພາຂອງພ ກ ແມ່ນປັດໄຈຕ ດສິນໄຊຊະນະຂອງ
ພາລະກິດປະຕິວ ດ ຢ ່ປະເທດເຮົາ ແລະ ທິດທາງຍົກສ ງຄວາມສາມາດນໍາພາ ແລະ ຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາໜ້າ
ຂອງພ ກເຮົາ ໃນຕ ໍ່ໜ້າ. 

3. ບົນພ ື້ນຖານຄວາມຮ ບຮ ້, ເຂົື້າໃຈດ ັ່ງກ່າວ ສະມາຊິກພ ກ, ພະນ ກງານ ຕ້ອງຝຶກຝົນຫ  ໍ່ຫ ອມຕົນ
ເອງ ໃຫ້ມີຄວາມສາມາດ ນໍາພາເປັນແບບຢ່າງນໍາໜ້າ ເພ ື່ອຍົກລະດ ບຄວາມສາມາດນໍາພາຂອງຕົນ ໃຫ້ສົມຄ ່
ກ ບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງໜ້າທີື່ການເມ ອງ ໃນໄລຍະໃໝ່ ຂອງການປະຕິວ ດ ແລະ ສາມາດນໍາພາ ພາ 
ລະກິດປະຕິວ ດໄປສ ່ຈຸດໝາຍ ທີື່ພ ກເຮົາກໍານົດອອກ. 

I. ຄວາມຈາໍເປນັ ແລະ ຄວາມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການ ໃນການຍກົສ ງຄວາມສາມາດນາໍພາ ແລະ 

ຄວາມເປນັແບບຢາ່ງນາໍໜາ້ຂອງພ ກເຮາົ. 
ນ ບແຕ່ມ ື້ສ້າງຕ ື້ງ ພ ກເຮົາໄດ້ຮ ບການມອບໝາຍໜ້າທີື່ ແລະ ຄວາມຮ ບຜິດຊອບອ ນໃຫຍ່ຫ ວງ ແລະ 

ໜ ກໜ່ວງ ຈາກປະຊາຊົນລາວບ ນດາເຜົັ່າ ເພ ື່ອນໍາພາປວງຊົນລາວທ ງຊາດ ເຮ ດສໍາເລ ດພາລະກໍາປະຫວ ດ 
ສາດແຕ່ລະໄລຍະ. ຕະຫ ອດ 65 ກວ່າປີ ແຫ່ງການນໍາພາຂອງຕົນ, ພ ກເຮົາຍາມໃດ ກ ຕ ື້ງໜ້າປັບປຸງ ແລະ 
ກ ໍ່ສ້າງຕົນເອງ ໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂ ື້ມແຂງ, ໜ ກແໜ້ນ ໂດຍຢຶດໝ ື້ນຢ ່ໃນຫ  ກການ, ຈຸດໝາຍຍຸດທະ
ສາດ ແລະ ອຸດົມການຂອງຕົນ. ພ ດຕິກໍາຂອງການປະຕິວ ດຢ ່ປະເທດເຮົາ ໄດ້ພິສ ດໃຫ້ເຫ ນວ່າ ການນໍາພາ
ຂອງພ ກ ມີລ ກສະນະເປັນກົດເກນ, ແມ່ນປັດໄຈຕ ດສິນ ທຸກໄຊຊະນະຂອງການປະຕິວ ດ ຢ ່ປະເທດເຮົາ. ໃນ
ເງ ື່ອນໄຂໃໝ່ນີື້, ໃນຖານະເປັນພ ກກໍາອໍານາດ ເພ ື່ອສ ບຕ ໍ່ນໍາພາ ແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນ ເຮ ດ

ໃຫ້ປະເທດຊາດ ຫ ຸດພົື້ນອອກຈາກສະຖານະພາບດ້ອຍພ ດທະນາ; ນໍາພາການພ ດທະນາປະເທດຊາດ ຕາມ

ທິດຍ ນຍົງ ສ ່ຈຸດໝາຍສ ງຄົມນິຍົມ ຢ່າງໜ ກແໜ້ນ ໃນທ່າມກາງທີື່ສະພາບການພາຍໃນປະເທດ, ພາກພ ື້ນ 

ແລະ ສາກົນ ທີື່ມີທ ງກາລະໂອກາດ, ຂ ໍ້ສະດວກ, ຂ ໍ້ຫຍຸ້ງຍາກ ແລະ ສິື່ງທົດສອບ, ທ້າທາຍຫ າຍປະການນີື້ 
ການຍົກສ ງຄວາມສາມາດນໍາພາ ແລະ ຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາໜ້າຂອງພ ກ ແມ່ນຄວາມຈໍາເປັນພາວະວິ  
ໄສ, ເປັນບ ນຫາພ ື້ນຖານ ແລະ ບ ນຫາຮີບດ່ວນ ຂອງການກ ໍ່ສ້າງພ ກ ໃນເງ ື່ອນໄຂປັດຈຸບ ນ. 
 1. ຍກົສ ງຄວາມສາມາດນາໍພາ ແລະ ຄວາມເປນັແບບຢາ່ງນາໍໜາ້ຂອງພ ກ ແມນ່ບ ນຫາພ ື້ນ 
ຖານຂອງການກ ໍ່ສາ້ງພ ກກາໍອາໍນາດ. 

ປັດຈຸບ ນ, ພ ກເຮົາເປັນພ ກກໍາອໍານາດ ມີຄວາມຮ ບຜິດຊອບຕ ໍ່ທົັ່ວສ ງຄົມ ແລະ ຕ ດສິນຊາຕາກໍາ
ຂອງປະເທດຊາດ, ພ ກເຮົາຈະສາມາດຮ ບປະກ ນໃຫ້ປະເທດຊາດຂອງພວກເຮົາ ຂະຫຍາຍຕົວກ້າວຂ ື້ນ ຕາມ
ທິດທາງເຮ ດໃຫ້ປະຊາຊົນຮ ັ່ງມີ-ຜາສຸກ, ປະເທດຊາດມ ັ່ງຄ ັ່ງເຂ ື້ມແຂງ, ສ ງຄົມສາມ ກຄີປອງດອງ, ປະຊາທິ 
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ປະໄຕ, ຍຸຕິທໍາ ແລະ ສີວິໄລ ໄດ້ ຫ   ບ ໍ່ນ ື້ນ ບ ນຫາທີື່ເປັນພ ື້ນຖານກ່ອນໝ ່ໝົດ (ບ ນຫາທີື່ຕ້ອງໄດ້ເຮ ດກ່ອນ

ໝ ່) ແມ່ນຂ ື້ນກ ບວ່າ, ພ ກເຮົາຈະຍົກສ ງຄວາມສາມາດນໍາພາ ແລະ ຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາໜ້າ ໃຫ້ທຽມ
ທ ນກ ບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ ຂອງການພ ດທະນາ ແລະ ສົມຄ ່ກ ບພາລະກໍາປະຫວ ດສາດ ໃນໄລຍະໃໝ່ 
ຫ   ບ ໍ່.  

ການຍົກສ ງຄວາມສາມາດນໍາພາ ແລະ ຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາໜ້າຂອງພ ກ ແມ່ນບ ນຫາພ ື້ນຖານທີື່
ສຸດ ຕ ໍ່ການນໍາພາຂອງພ ກເຮົາ ໃນໄລຍະໃໝ່, ຖ້າພ ກຢາກກໍາອໍານາດໄດ້ຢ່າງຍາວນານ, ພ ກຕ້ອງເພີື່ມທະວີບົດ 

ບາດການນໍາພາ, ປັບປຸງ ແລະ ປົວແປງພາຍໃນພ ກໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂ ື້ມແຂງ ແລະ ໜ ກແໜ້ນ ຢ ່ສະເໝີ 

ເພ ື່ອສາມາດຮ ບປະກ ນບົດບາດເປັນກອງນໍາໜ້າ ຂອງຊົນຊ ື້ນກໍາມະກອນ, ເປັນຕົວແທນແຫ່ງຜົນປະໂຫຍດ 

ຂອງຊາວຜ ້ອອກແຮງງານ ແລະ ປວງຊົນລາວທ ງຊາດຢ່າງແທ້ຈິງ. 
2. ຍກົສ ງຄວາມສາມາດນາໍພາ ແລະ ຄວາມເປນັແບບຢາ່ງນາໍໜາ້ຂອງພ ກ ແມນ່ປດັໄຈຕ ດ 

ສນິໄຊຊະນະຂອງພາລະກດິປະຕວິ ດ ຢ ປ່ະເທດເຮາົ. 
ພ ກການເມ ອງ ເວົື້າລວມ ເມ ື່ອສ້າງຕ ື້ງຂ ື້ນແລ້ວມີບົດບາດ, ໜ້າທີື່ນໍາພາ, ພ ກເຮົານ ບແຕ່ມ ື້ສ້າງຕ ື້ງ

ຂ ື້ນ ໄດ້ຢືນຢັນວ່າ: ການນໍາພາຂອງພ ກ ເປັນປັດໄຈຕ ດສິນກວ່າໝ ່ ຕ ໍ່ໄຊຊະນະ ຫ   ປະລາໄຊ ຂອງການປະຕິ 

ວ ດຢ ່ປະເທດເຮົາ. ພ ດຕິກໍາແຫ່ງການນໍາພາຂອງພ ກເຮົາ ໄດ້ພິສ ດໃຫ້ເຫ ນຢ່າງຈະແຈ້ງວ່າ: ໃນພາລະກິດຕ ໍ່ສ ້

ປົດປ່ອຍຊາດ ໃນສະໄໝນ ື້ນ, ເຖິງວ່າ ມີສະມາຊິກພ ກບ ໍ່ຫ າຍ, ແຕ່ມີຄວາມສາມາດ ແລະ ຄວາມເປັນແບບ 

ຢ່າງໃນການນໍາພາ. ສະນ ື້ນ, ເຖິງວ່າພາລະກິດຕ ໍ່ສ ້ປົດປ່ອຍຊາດຈະຍ ດເຍ ື້ອ, ຍາວນານ, ຫຍຸ້ງຍາກສ ບສົນ

ເທົັ່າໃດກ ຕາມ ສຸດທ້າຍ ກ ໄດ້ຮ ບໄຊຊະນະຢ່າງສົມບ ນ. ກ້າວສ ່ໄລຍະໃໝ່ຂອງການປະຕິວ ດ, ພ ກເຮົາ ໄດ້

ສ ບຕ ໍ່ນໍາພາປວງຊົນລາວທ ງຊາດປະຕິບ ດ 2 ໜ້າທີື່ຍຸດທະສາດ ຄ : ປົກປັກຮ ກສາ ແລະ ສ້າງສາພ ດທະນາ

ປະເທດຊາດ; ນໍາພາດໍາເນີນພາລະກິດປ່ຽນແປງໃໝ່ ໂດຍສະເພາະ ໃນຊຸມປີຜ່ານມາ ພ ກເຮົາໄດ້ນໍາພາຈ ດຕ ື້ງ

ປະຕິບ ດມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ ່ຄ ື້ງທີ XI ຂອງພ ກ ໄດ້ຮ ບຜົນສໍາເລ ດ ທີື່ເປັນພ ື້ນຖານໃຫຍ່ຫ ວງຫ າຍດ້ານ, 

ແຕ່ຄຽງຄ ່ກ ນນ ື້ນ ກ ມີຂ ໍ້ບົກຜ່ອງຈໍານວນບ ໍ່ໜ້ອຍ ຊ ື່ງເປັນສິື່ງທ້າທາຍ, ທົດສອບຕ ໍ່ຄວາມສາມາດນໍາພາ ແລະ 

ບົດບາດກໍາອໍານາດຂອງພ ກເຮົາ. ໃນເອກະສານກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄ ື້ງທີ XI ຂອງພ ກ ໄດ້ກໍານົດບາດກ້າວ

ເດີນ ທີື່ເປັນບາດລ້ຽວສໍາຄ ນ ແຫ່ງການສ ບຕ ໍ່ນໍາພາທົັ່ວພ ກ, ທົັ່ວປວງຊົນ ພາປະເທດຊາດຫ ຸດພົື້ນອອກຈາກ

ສະຖານະພາບດ້ອຍພ ດທະນາ ຕາມຄາດໝາຍທີື່ກໍານົດໄວ.້ ບ ນດາຈຸດໝາຍ ແລະ ຄາດໝາຍສ ້ຊົນ ທີື່ພ ກ

ວາງອອກ ແມ່ນສໍາຄ ນໃຫຍ່ຫ ວງ, ແຕ່ໜ ກໜ່ວງ ແລະ ຫຍຸ້ງຍາກ. ຍ້ອນແນວນ ື້ນ ຈ ື່ງຮຽກຮ້ອງໃຫ້ພ ກເຮົາ 

ຕ້ອງປັບປຸງຕົນເອງ, ດ້ວຍການຍົກສ ງຄວາມສາມາດນໍາພາ ແລະ ຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາໜ້າຂອງຕົນ ໃຫ້

ທຽບທ ນກ ບຄວາມເລ ັ່ງທວງ ຂອງການພ ດທະນາ ແລະ ໜ້າທີື່ການເມ ອງ ໃນໄລຍະໃໝ່. 

 ເມ ື່ອເວົື້ົາເຖິງ ການກ ໍ່ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງພ ກ ແບບໃໝ່-ພ ກກໍາອໍານາດ ທີື່ເປັນຕົວແທນສິດຜົນປະ 

ໂຫຍດ ຂອງຊົນຊ ື້ນກໍາມະກອນ ແລະ ຊາວຜ ້ອອກແຮງງານ ທ່ານ ເລນິນ ໄດ້ເນ ື້ນໜ ກວ່າ: ພ ກຕ້ອງມີສະຕິ

ປັນຍາ, ກຽດສ ກສີແຫ່ງຍຸກສະໄໝ. ໃນເອກະສານກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄ ື້ງທີ XI ຂອງພ ກ ໄດ້ຢ ໍ້າວ່າ: ໃນໄລຍະ 
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ໃໝ່ນີື້, ກ່ອນອ ື່ນໝົດ ພ ກເຮົາຕ້ອງມີສະຕິປັນຍາ, ຄວາມຮ ້ທີື່ທ ນກ ບຍຸກສະໄໝ, ມີຄວາມສາມາດໃນການ

ຄົື້ນຄວ້າ, ສ້າງບ ນດາໂຄງການ ການເມ ອງ, ແນວທາງນະໂຍບາຍຍຸດທະສາດ. 

 3. ຍກົສ ງຄວາມສາມາດນາໍພາ ແລະ ຄວາມເປນັແບບຢາ່ງນາໍໜາ້ຂອງພ ກເຮາົ ແມນ່ບ ນຫາ

ຮບີດວ່ນຂອງການກ ໍ່ສາ້ງພ ກ ໃນເງ  ື່ອນໄຂປດັຈບຸ ນ. 
ໃນຊຸມປີຜ່ານມາ ເຖິງວ່າ ພ ກໄດ້ຕ ື້ງໜ້າປັບປຸງຕົນເອງຢ່າງບ ໍ່ຢຸດຢັັ້ງ ເພ ື່ອນໍາພາປະເທດຊາດເຮົາ ກ້າວ

ຂ ື້ນດ້ວຍຖ່ວງທ່າອ ນໜ ກແໜ້ນກ ຕາມ, ແຕ່ຢ ່ພາຍໃນພ ກຂອງພວກເຮົາ ກ ຍ ງມີຫ າຍບ ນຫາ ທີື່ຕ້ອງໄດ້ສຸມ

ໃສ່ແກ້ໄຂຢ່າງຮີບດ່ວນ ເປັນຕົື້ນແມ່ນ ຄຸນທາດການເມ ອງ, ຄຸນສົມບ ດສິນທໍາປະຕິວ ດ, ແບບແຜນວິທີການ

ເຮ ດວຽກ ແລະ ແບບແຜນດໍາລົງຊີວິດ, ນໍໍ້າໃຈຮ ບໃຊ້ຊາດ, ຮ ບໃຊ້ປະຊາຊົນ ແລະ ຄວາມເສຍສະຫ ະເພ ື່ອ

ສ່ວນລວມ; ສະມາຊິກພ ກ, ພະນ ກງານຈໍານວນບ ໍ່ໜ້ອຍ ໄດ້ມີການເສ ື່ອມຖອຍ, ເກີດມີພະຍາດອາດຍາສິດ, 

ຫ່າງເຫີນຈາກປະຊາຊົນ, ມີແນວຄິດຈຸ້ມເຈ ື້ອເຊ ື້ອສາຍ, ພ ກພວກ, ມີການສວຍໃຊ້ໜ້າທີື່ຕໍາແໜ່ງ ເພ ື່ອສະ 

ແຫວງຫາຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວທີື່ປະກົດໃຫ້ເຫ ນຢ ່ຫ າຍຂ ື້ນ, ປະກົດການສ ໍ້ລາດບ ງຫ ວງ ມີລ ກສະນະແຜ່ລາມ

ທົັ່ວໄປ ແລະ ຍ ງບ ໍ່ທ ນໄດ້ຮ ບການແກ້ໄຂຢ່າງເດ ດຂາດເຂ ື້ມງວດ. ບ ນດາປະກົດການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ເຫ ົັ່ານ ື້ນ ມີລ ກສະ 

ນະຮ້າຍແຮງຂ ື້ນຊ ກໄຊ້ ແລະ ແຜ່ລາມກວ້າງອອກ, ມີຄວາມສະຫ  ບສ ບຊ້ອນ, ແກ້ໄຂໄດ້ຍາກ ຊ ື່ງໄດ້ເປັນ ແລະ 
ພວມເປັນບ ນຫາທ້າທາຍຕ ໍ່ພ ກ ແລະ ກະທົບໂດຍກົງ ໃສ່ຄວາມເຊ ື່ອໝ ື້ນ ແລະ ສ ດທາ ຂອງປະຊາຊົນຕ ໍ່ພ ກ
ເຮົາ. ຍ້ອນແນນວນ ື້ນ ສະມາຊິກພ ກທຸກສະຫາຍ ຕ້ອງໄດ້ຮີບຮ້ອນຕ ື້ງໜ້າຍົກລະດ ບຄວາມສາມາດນໍາພາ ແລະ 
ຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາໜ້າທີື່ດີ ໃນການນໍາພາຂອງຕົນ ໃຫ້ສົມຄ ່ກ ບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການພ ດທະນາ 
ແລະ ໜ້າທີື່ການເມ ອງ ໃນເງ ື່ອນໄຂປັດຈຸບ ນ. 

 II. ທດິທາງຍກົສ ງຄວາມສາມາດນາໍພາ ແລະ ຄວາມເປນັແບບຢາ່ງນາໍໜາ້ຂອງພ ກເຮາົ ໃນຕ ໍ່ໜາ້. 
 1. ທດິທາງຍກົສ ງຄວາມສາມາດນາໍພາຂອງພ ກ. 
 . ຍົກສ ງຄວາມສາມາດໃນການກາໍນົດແນວທາງ ບນົພ ື້ນຖານກາໍແໜ້ນທິດສະດມີາກ-ເລນນິ ແລະ 
ທິດສະດີກາ້ວໜາ້ອ ື່ນໆ, ຮ ບຮ ບ້ ນດາກົດເກນ ແລະ ໝ ນໃຊຢ້າ່ງສອດຄອ່ງ, ເພີື່ມທະວກີານຄົື້ນຄວາ້ທດິສະດ,ີ 
ສະຫ ຸບພ ດຕກິໍາ ແລະ ໃຫ້ຄາໍຕອບຕ ໍ່ບ ນຫາຕາ່ງໆ ທີື່ພ ດຕກິາໍການປະຕິວ ດຕ ື້ງຂ ື້ນຢາ່ງທ ນການ. 

- ການຄົື້ນຄວ້າທິດສະດີ ແລະ ສະຫ ຸບພ ດຕິກໍາ ຂອງພ ກ ແມ່ນເພ ື່ອສ ບຕ ໍ່ບຸກທະລຸທາງດ້ານຈິນຕະ 
ນາການ ທິດສະດີ ແນໃສ່ສ້າງພ ື້ນຖານ ໃນການຍົກສ ງສະຕິປັນຍາ, ຄວາມສາມາດນໍາພາຂອງພ ກ ແລະ 
ຄວາມສາມາດ ໃນການຫ ນທິດສະດີ ເປັນແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພ ກ ໃຫ້ສອດຄ່ອງກ ບສະພາບ
ແວດລ້ອມພາຍນອກ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂຂອງປະເທດເຮົາ. ດ ັ່ງນ ື້ນ, ຕ້ອງດໍາເນີນການສະຫ ຸບຕີລາຄາວຽກງານ
ຄົື້ນຄວ້າທິດສະດີ ແລະ ສະຫ ຸບພ ດຕິກໍາ ເພ ື່ອສ ບຕ ໍ່ປັບປຸງ, ເພີື່ມເຕີມບ ນດາເນ ື້ອໃນ ໃນການຄົື້ນຄວ້າ ໂດຍ
ສະເພາະ ແມ່ນບ ນຫາທີື່ພົວພ ນເຖິງ ຄວາມສາມາດກໍາແໜ້ນລ ກສະນະຂອງການປະຕິວ ດ ຢ ່ປະເທດເຮົາ ໃນ
ໄລຍະໃໝ່ ຫ   ກໍານົດທິດທາງ ໃນບາດກ້າວໃໝ່ ແຫ່ງການສ້າງປະຖົມປັດໄຈກ້າວຂ ື້ນສ ງຄົມນິຍົມ. ຕ້ອງ
ສ ບຕ ໍ່ກວດກາ ແລະ ຊຸກຍ ້ ການຈ ດຕ ື້ງປະຕິບ ດໂຄງການຄົື້ນຄວ້າທິດສະດີ ແລະ ສະຫ ຸບພ ດຕິກໍາ ຕາມຫົວຂ ໍ້
ໃຫຍ່ລະດ ບຊາດ ໃຫ້ສໍາເລ ດຕາມຄາດໝາຍ. 

- ຈ ດວາງ, ສ ບຊ້ອນບຸກຄະລາກອນ ໄປພ້ອມກ ບການປັບປຸງການຈ ດຕ ື້ງ ຂອງພາກສ່ວນເຮ ດວຽກ
ງານຄົື້ນຄວ້າທິດສະດີ ແລະ ສະຫ ຸບພ ດຕິກໍາ ໃຫ້ກະທ ດລ ດ, ສົມເຫດ, ສົມຜົນ ແລະ ມີປະສິດທິຜົນສ ງ ເປັນຕົື້ນ
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ແມ່ນ ສະຖາບ ນວິທະຍາສາດ-ສ ງຄົມແຫ່ງຊາດ, ສະພາວິທະຍາສາດ-ສ ງຄົມແຫ່ງຊາດ, ບ ນດາສະຖາບ ນຄົື້ນ 
ຄວ້າ ຂອງກະຊວງ-ອົງການ, ສະພາວິທະຍາສາດ ສະຖາບ ນການເມ ອງ ແລະ ການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ. 
 . ຍກົສ ງຄວາມສາມາດໃນການຫ ນແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພ ກ ໃຫກ້າຍເປນັທດິທາງ, 
ແຜນການ ແລະ ລະບຽບກົດໝາຍຕາ່ງໆ ທີື່ສອ່ງແສງເຖງິຜົນປະໂຫຍດ, ເຈດຈາໍນົງ ແລະ ຄວາມມຸ່ງມາດປາ 
ຖະໜາ ຂອງປະຊາຊນົຢ່າງຖ ກຕອ້ງ, ຄົບຖ້ວນ ແລະ ຊີື້ນາໍການຈ ດຕ ື້ງປະຕິບ ດໃຫເ້ປັນຈງິ. 
 ສິື່ງສໍາຄ ນ ໃນການຫ ນແນວທາງ ຕ້ອງຢຶດໝ ື້ນລ ກສະນະປະຕິວ ດ ແລະ ລ ກສະນະວິທະຍາສາດ ຂອງ
ທິດສະດີມາກ-ເລນິນ ແລະ ຫ ີກເວ ື້ນພ ດຕິກໍາ ທີື່ຖ ລ ດທິມາກ-ເລນິນ ເປັນຄໍາພີຕາຍຕົວ. 

- ຄະນະພ ກແຕ່ລະຂ ື້ນ ຕ້ອງເພີື່ມທະວີຄວາມຮ ບຜິດຊອບ ໃນການຊີື້ນໍາ-ນໍາພາ ການຄົື້ນຄວ້າ, ກໍາ      
ແໜ້ນແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພ ກ ແລະ ຫ ນເປັນແຜນການ ແລະ ໂຄງການຂອງຂ ື້ນຕົນ, ທ ງຈ ດຕ ື້ງ
ປະຕິບ ດໃຫ້ເປັນຈິງ. 

- ການຈ ດຕ ື້ງພ ກແຕ່ລະຂ ື້ນ ຕ້ອງເປັນເຈົື້າການປັບປຸງປ່ຽນແປງພ ດຕິກໍານໍາພາ ທີື່ບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງ, ບ ໍ່ສອດ 
ຄ່ອງກ ບແນວທາງ ເພ ື່ອເຮ ດໃຫ້ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພ ກ ນ ບມ ື້ເປັນຮ ບປະທໍາ, ນໍາເອົາຜົນປະໂຫຍດຕົວ
ຈິງ ມາໃຫ້ແກ່ປະຊາຊົນ ແລະ ໄດ້ຮ ບການສະໜ ບສະໜ ນຈາກປະຊາຊົນ ຢ່າງກວ້າງຂວາງ. 

 . ຍົກສ ງຄວາມສາມາດຊີື້ນາໍ-ນາໍພາ ການຈ ດຕ ື້ງປະຕບິ ດແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພ ກໃຫ້
ເປນັຈງິ ເພ ື່ອນາໍເອາົຜົນປະໂຫຍດສ ງສດຸ ມາໃຫປ້ະເທດຊາດ ແລະ ປະຊາຊນົ. 
 ພ ກເຮົາກໍາເນີດຈາກ ຂະບວນການຕ ໍ່ສ ້ຂອງປະຊາຊົນ, ເຕີບໃຫຍ່ຂະຫຍາຍຕົວ ຍ້ອນມີການສະໜ ບສະ
ໜ ນຂອງມະຫາຊົນ. ສະນ ື້ນ, ພ ກເຮົາ ຕ້ອງຕ ໍ່ສ ້ເພ ື່ອຜົນປະໂຫຍດຂອງມະຫາຊົນ, ຖ ມະຫາຊົນເປັນກົກ, ເປັນ 
ກໍາລ ງແຮງຊະນະເລີດຂອງພ ກ; ສະມາຊິກພ ກ, ຄະນະພ ກແຕ່ລະຂ ື້ນ ຕ້ອງໃກ້ຊິດຕິດແທດ ແລະ ກໍາແໜ້ນແນວ
ຄິດຈິດໃຈຂອງມະຫາຊົນ, ເປັນເຈົື້າການນໍາເອົາແນວທາງຂອງພ ກ ໄປຊີື້ແຈງອະທິບາຍ ຊວນເຊ ື່ອມະຫາຊົນ 
ພ້ອມທ ງນໍາເອົາຄວາມຂ ດຂ້ອງໝອງໃຈ, ຄວາມມຸ່ງມາດປາຖະໜາຂອງປະຊາຊົນ ສ່ອງແສງໃຫ້ພ ກຮ ບຮ ້ ແລະ 
ນໍາພາປະຊາຊົນ ໃຫ້ມີຄວາມຕ ື່ນຕົວ, ຫ້າວຫ ນ, ເປັນເຈົື້າການຈ ດຕ ື້ງປະຕິບ ດແນວທາງຂອງພ ກ ໃຫ້ເປັນຈິງ. 
 - ຄະນະພ ກແຕ່ລະຂ ື້ນ ຕ້ອງສ ບຕ ໍ່ຢຶດໝ ື້ນ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍແບບແຜນນໍາພາທີື່ຖ ກຕ້ອງ ແລະ ເປັນ
ມ ນເຊ ື້ອອ ນດີງາມຂອງພ ກ, ໂຄສະນາຂົນຂວາຍປຸກລະດົມ ຊວນເຊ ື່ອມະຫາຊົນ ຈ ດຕ ື້ງປະຕິບ ດແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍຂອງພ ກ, ນໍາເອົາຜົນປະໂຫຍດຕົວຈິງມາໃຫ້ແກ່ປະເທດຊາດ ແລະ ປະຊາຊົນ. 
 . ຍົກສ ງຄວາມສາມາດ ໃນການຕດິຕາມ, ກວດກາ, ກະຕກຸຊຸກຍ  ້ການເຄ ື່ອນໄຫວຂອງທົັ່ວລະ 

ບົບການເມ ອງ ໃນການຈ ດຕ ື້ງປະຕບິ ດແນວທາງຂອງພ ກ. 

- ຄະນະພ ກແຕ່ລະຂ ື້ນ ຕ້ອງເພີື່ມທະວີການຊີື້ນໍາ-ນໍາພາ ແລະ ຈ ດຕ ື້ງປະຕິບ ດວຽກງານຕິດຕາມ, ກວດ 

ກາ ຕາມຫ  ກການຂອງພ ກ ແລະ ກົດໝາຍຂອງລ ດ; ຄົື້ນຄວ້າວາງລະບອບລະບຽບການ, ກົນໄກການຕິດຕາມ, 

ກວດກາໃຫ້ຄົບຖ້ວນ ແລະ ຮ ດກຸມ, ໃນນ ື້ນ ລວມທ ງກົນໄກໃຫ້ຂ ື້ນລຸ່ມ, ແນວລາວສ້າງຊາດ ແລະ ບ ນດາອົງ

ການຈ ດຕ ື້ງມະຫາຊົນໄດ້ຕິດຕາມ, ກວດກາການຈ ດຕ ື້ງພ ກ, ສະມາຊິກພ ກໃນການປະຕິບ ດລະບຽບ, ມະຕິຄໍາ

ສ ັ່ງຂອງພ ກ, ຕິດຕາມ, ກວດກາບ ນດາອົງການອໍານາດລ ດ ໃນການປະຕິບ ດກົດໝາຍ, ລະບຽບການຕ່າງໆ 

ແລະ ການແກ້ໄຂປະກົດການຫຍ ໍ້ທ ໍ້, ການສ ໍ້ລາດບ ງຫ ວງທີື່ເກີດຂ ື້ນ ໃນກົງຈ ກການຈ ດຕ ື້ງ, ຖ ເອົາການສະກ ດ

ກ ື້ນ ແລະ ແກ້ໄຂການສ ໍ້ລາດບ ງຫ ວງ ເປັນຄວາມຮ ບຜິດຊອບຂອງຄະນະພ ກທຸກຂ ື້ນ, ຂອງທຸກການຈ ດຕ ື້ງ. 



  VT. ເນ ື້ອໃນ 3 ຂ ື້ ື້ນ 

10 
 

- ສ້າງເງ ື່ອນໄຂໃຫ້ສ ື່ມວນຊົນ ແລະ ປະຊາຊົນ ໄດ້ເຂົື້າຮ່ວມວຽກງານຕິດຕາມ, ກວດກາ ການເຄ ື່ອນ 

ໄຫວປະຕິບ ດໜ້າທີື່ ແລະ ການດໍາລົງຊີວິດ ຂອງພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ. 
- ເພີື່ມທະວີຄວາມຮ ບຜິດຊອບ ຂອງຄະນະພ ກ ແລະ ການນໍາທຸກຂ ື້ນ ຕ ໍ່ການແກ້ໄຂຜົນຂອງການ

ກວດກາ ໃຫ້ທ ນການ, ເຂ ື້ມງວດ, ສ ກສິດ, ຕາມກົດລະບຽບຂອງພ ກ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆ 

ຂອງລ ດ. 

- ເພີື່ມຄວາມເອົາໃຈໃສ່ ຕ ໍ່ການປັບປຸງກົງຈ ກການຈ ດຕ ື້ງຄະນະກວດກາແຕ່ລະຂ ື້ນ, ແຕ່ລະຂະແໜງ 

ການ ແລະ ກ ໍ່ສ້າງ, ບໍາລຸງພະນ ກງານກວດກາ ໃຫ້ຮ ບປະກ ນທ ງທາງດ້ານປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ ພ້ອມ

ທ ງສ້າງເງ ື່ອນໄຂໃຫ້ຄະນະກວດກາແຕ່ລະຂ ື້ນ ປະຕິບ ດພາລະບົດບາດຂອງຕົນ ມີປະສິດທິພາບສ ງ. 

 . ເພີື່ມຄວາມສາມາດ ໃນການຄົື້ນເຫ ນ ແລະ ຕ ໍ່ສ ຕ້າ້ນ, ກາໍຈ ດປດັເປົົ່າປະກດົການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ພາຍໃນພ ກ 
ຢາ່ງທ ນການ ແລະ ຕາ້ນກົນອຸບາຍຫ ນປ່ຽນໂດຍສ ນຕິ ຂອງອິທກິາໍລ ງປ ລະປັກ. 

- ຄະນະພ ກທຸກຂ ື້ນ, ພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກທຸກຄົນ ຕ້ອງເຊີດຊູຈິດໃຈຮ ກຊາດ, ຮ ກລະບອບ
ປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ ດ້ວຍການຕ ື້ງໜ້າຝຶກຝົນຫ  ໍ່ຫ ອມ ຄຸນທາດການເມ ອງ, ຄຸນສົມບ ດສິນທໍາປະຕິວ ດ 
ໃຫ້ມີຄວາມໜ ກແໜ້ນ ເຮ ດໃຫ້ພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ ມີຄວາມຈົງຮ ກພ ກດີຕ ໍ່ພ ກ, ຕ ໍ່ປະເທດຊາດ 
ແລະ ຕ ໍ່ປະຊາຊົນ, ເດ ດດ່ຽວຕອບຕ້ານທຸກກົນອຸບາຍທໍາລາຍມ້າງເພ ຂອງອິທິກໍາລ ງປ ລະປັກ ແລະ ພວກຄົນ

ບ ໍ່ດ;ີ ສະກ ດກ ື້ນ ແລະ ຕ້ານກ ບປະກົດການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ຕ່າງໆ ທີື່ເກີດຂ ື້ນພາຍໃນພ ກ ຢ່າງເດ ດຂາດ, ທ ນການ ເພ ື່ອ

ບ ໍ່ໃຫ້ພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກຜ ້ໃດ ຢ ່ນອກ ຫ   ຢ ່ເໜ ອ ກົດໝາຍ.  
 - ຄະນະພ ກທຸກຂ ື້ນ, ສະມາຊິກພ ກທຸກຄົນ ຕ້ອງເປັນແບບຢ່າງນໍາໜ້າໃນການສະກ ດກ ື້ນ ແລະ ແກ້ໄຂ 
ປະກົດການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ຕ່າງໆ ພາຍໃນພ ກ ໂດຍເລີື່ມຈາກ ການສໍາຫ ວດກວດກາຕົນເອງ, ຕໍານິກ ໍ່ສ້າງຊ່ວຍເຫ  ອ 

ຊ ື່ງກ ນ ແລະ ກ ນ ດ້ວຍຄວາມຈິງໃຈ; ຫາກມີສິື່ງຫຍ ໍ້ທ ໍ້ເກີດຂ ື້ນ ຕ້ອງມີຄວາມຕ ື່ນຕົວເປັນເຈົື້າການແກ້ໄຂຢ່າງ

ເດ ດຂາດ; ເອົາໃຈໃສ່ຕິດຕາມ, ກວດກາຂົງເຂດຄວາມຮ ບຜິດຊອບຂອງຕົນ ຢ່າງເປັນປະຈໍາ, ຫາກເຫ ນສິື່ງ
ຫຍ ໍ້ທ ໍ້ເກີດຂ ື້ນ ຕ້ອງມີຄວາມເດ ດຂາດ, ເຂ ື້ມງວດ ໃນການແກ້ໄຂຕາມທິດນໍາ ບ ນຫາຫຍ ໍ້ທ ໍ້ເກີດຂ ື້ນຢ ່ບ່ອນ
ໃດ ແມ່ນຄະນະພ ກບ່ອນນ ື້ນ ເປັນເຈົື້າການແກ້ໄຂ ຫ ີກເວ ື້ນການປົກປ້ອງ ຫ   ປົກປິດສິື່ງຫຍ ໍ້ທ ໍ້ດ ັ່ງກ່າວ. 

2. ທດິທາງຍກົສ ງລ ກສະນະນາໍໜາ້ຂອງພ ກ. 
 ຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາໜ້າທີື່ດີຂອງພ ກ ແມ່ນພ ື້ນຖານທີື່ດີໃຫ້ແກ່ການນໍາພາຂອງພ ກ ທ ງແມ່ນ

ແວ່ນແຍງອ ນໃສແຈ້ງ ແລະ ເປັນແຮງດ ງດ ດເອົາຄວາມເຊ ື່ອໝ ື້ນຂອງມະຫາຊົນ ຢ່າງກວ້າງຂວາງ. ສະນ ື້ນ, ສະ 

ມາຊິກພ ກທຸກສະຫາຍ ຕ້ອງຕ ື້ງໜ້າຍົກສ ງຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາໜ້າຂອງຕົນ ຊ ື່ງສະແດງອອກໃນ 4 ດ້ານ 

ດ ັ່ງນີື້:  

 . ເປນັແບບຢາ່ງນາໍໜ້າ ໃນການປັບປງຸບ ລະນະແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພ ກ ໃຫຖ້ ກຕອ້ງ, 

ສອດຄອ່ງກ ບສະພາບການຕວົຈງິ ແລະ ການປ່ຽນແປງຂອງສະພາບແວດລອ້ມພາຍນອກ. 

 ການສ້າງຄວາມສາມາດ ແລະ ລ ກສະນະນໍາໜ້າຂອງພ ກ, ກ່ອນອ ື່ນໝົດ ຕ້ອງເລີື່ມຈາກການວາງ

ແນວທາງ ເພ ື່ອຮ ບໃຊ້ປະຊາຊົນ ໃຫ້ຖ ກຕ້ອງ ແລະ ສອດຄ່ອງຢ ່ສະເໝີ; ເພາະວ່າ ຖ້າພ ກວາງແນວທາງການ 
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ເມ ອງອອກຜິດພາດແລ້ວ ບ ໍ່ສະເພາະແຕ່ຈະພາໃຫ້ລ ກສະນະນໍາໜ້າຂອງພ ກຫ ຸດລົງ, ຍິື່ງໄປກວ່ານ ື້ນ ກ ຈະພາໃຫ້

ເກີດໄພອ ນຕະລາຍ ຕ ໍ່ບົດບາດກໍາອໍານາດຂອງພ ກນໍາອີກ. 
 ການຄົື້ນຄວ້າປັບປຸງ ແລະ ວາງແນວທາງ ໃຫ້ຖ ກຕ້ອງ, ສອດຄ່ອງກ ບສະພາບການຕົວຈິງ ແມ່ນການ
ເສີມຂະຫຍາຍ ແລະ ຍົກລະດ ບສະຕິປັນຍາຂອງພ ກ ໃຫ້ທ ນກ ບຍຸກສະໄໝ, ຍົກລະດ ບຄວາມສາມາດໃນການ

ກໍາແໜ້ນ, ວິໄຈສະພາບຄວາມເປັນຈິງ, ທ່າແຮງບົັ່ມຊ້ອນຂອງປະເທດ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນຮາກຖານ ເພ ື່ອກໍານົດ

ທິດທາງໜ້າທີື່ ແລະ ມາດຕະການຈ ດຕ ື້ງປະຕິບ ດຢ ່ຂ ື້ນຕົນ ໃຫ້ມີປະສິດທິຜົນສ ງ; ເປັນເຈົື້າການຕ ື່ນຕົວປັບປຸງ

ປ່ຽນແປງສິື່ງທີື່ບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງ, ບ ໍ່ສອດຄ່ອງກ ບແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພ ກ ແລະ ເຮ ດໃຫ້ແນວທາງຂອງພ ກ 

ນ ບມ ື້ໄດ້ຮ ບການຈ ດຕ ື້ງປະຕິບ ດໃຫ້ເປັນຈິງ ແລະ ໃຫ້ປະຊາຊົນສະໜ ບສະໜ ນຢ່າງກວ້າງຂວາງ. 

 . ເປັນແບບຢາ່ງນາໍໜາ້ ໃນການຍົກສ ງຄວາມເປັນເຈົື້າການ ແລະ ຄວາມຮ ບຜດິຊອບ ໃນການ 
ຈ ດຕ ື້ງປະຕິບ ດແນວທາງໃຫມ້ີຜນົສາໍເລ ດ ໂດຍຖ ເອາົ ການຕອບສະໜອງຜນົປະໂຫຍດຂອງປະຊາຊນົເປນັ
ຈດຸເລີື່ມຕົື້ນ. 

- ຄວາມເຂ ື້ມແຂງ, ໜ ກແໜ້ນຂອງພ ກ ບ ໍ່ແມ່ນພຽງແຕ່ຕ້ອງວາງແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍໃຫ້ຖ ກ 

ຕ້ອງ, ສອດຄ່ອງກ ບສະພາບຄວາມເປັນຈິງ ຂອງປະເທດ ຖ ກກ ບຄວາມມຸ່ງມາດປາຖະໜາຂອງປະຊາຊົນ ແລະ 

ຈຸດພິເສດຂອງຍຸກສະໄໝເທົັ່ານ ື້ນ, ຫາກຍ ງຂ ື້ນກ ບຄວາມສາມາດ ກ ຄ  ຄວາມເປັນເຈົື້າການ ແລະ ຄວາມຮ ບ 

ຜິດຊອບຂອງພ ກ ໃນການນໍາພາປະຊາຊົນຈ ດຕ ື້ງປະຕິບ ດແນວທາງຂອງພ ກໃຫ້ເປັນຈິງ. ແນວທາງຖ ກຕ້ອງຢ ່

ໃນໜ້າເຈ້ຍຊ ື່ໆ, ຫາກບ ໍ່ໄດ້ຮ ບການຈ ດຕ ື້ງປະຕິບ ດ ກ ບ ໍ່ມີຄວາມໝາຍຫຍ ງ. ສະນ ື້ນ, ການຈ ດຕ ື້ງພ ກແຕ່ລະ

ຂ ື້ນ ຕ້ອງຍົກສ ງຄວາມຮ ບຜິດຊອບໃນການນໍາພາຂອງຕົນ, ສ ້ຊົນນໍາພາ ແລະ ຈ ດຕ ື້ງປະຕິບ ດບ ນດາຄາດໝາຍ 
ທີື່ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງພ ກ ແລະ ບ ນດາຄາດໝາຍ ຂອງແຕ່ລະອົງຄະນະພ ກວາງອອກໃຫ້ເປັນຈິງ ໂດຍສະ 
ເພາະ ແມ່ນສຸມໃສ່ນໍາພາການແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກຂອງປະຊາຊົນ, ບ ນລຸເປົັ້າໝາຍການພ ດທະນາ ທີື່ຍ ນຍົງ 
ແລະ ນໍາພາປະເທດຊາດຫ ຸດພົື້ນຈາກ ສະຖານະພາບດ້ອຍພ ດທະນາ ໃນປີ 2025. 

- ພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກທຸກຄົນ ຕ້ອງເປັນແບບຢ່າງຫ້າວຫ ນອຸທິດເຫ ື່ອແຮງ ແລະ ສະຕິປັນຍາ
ຂອງຕົນ ເຂົື້າໃນພາລະກິດປົກປັກຮ ກສາ ແລະ ສ້າງສາພ ດທະນາປະເທດຊາດ ໃຫ້ນ ບມ ື້ຈະເລີນກ້າວໜ້າ ແລະ 
ມີຄວາມເປັນຫ່ວງເປັນໄຍນໍາຄວາມສຸກ-ທຸກ ຂອງປະຊາຊົນ. ໃນການປະຕິບ ດໜ້າທີື່ວຽກງານ ບ ໍ່ວ່າຈະຢ ່ໃນ

ຕໍາແໜ່ງໃດກ ຕາມ ເມ ື່ອໄດ້ຮ ບມອບໝາຍວຽກງານຈາກການຈ ດຕ ື້ງ ເຖິງວ່າ ຈະເປັນວຽກໃຫຍ ່ວຽກນ້ອຍ, 

ວຽກຫຍຸ້ງຍາກສ ບສົນປານໃດກ ຕາມ ຕ້ອງຕ ື້ງໜ້າປະຕິບ ດດ້ວຍຈິດໃຈສ ້ຊົນ, ບຸກບ ນ, ກ້າຄິດ, ກ້າເຮ ດ, ກ້າ

ຮ ບຜິດຮ ບຊອບ, ເວົື້າຕ້ອງໄປຄຽງຄ ່ກ ບການປະຕິບ ດ ແລະ ຕ້ອງເຮ ດທຸກສິື່ງທຸກຢ່າງ ເພ ື່ອນໍາເອົາຄວາມຢ ່ດີ, 

ກິນດີ ມາໃຫ້ປະຊາຊົນ ແລະ ນໍາເອົາຄວາມມ ັ່ງຄ ັ່ງເຂ ື້ມແຂງ ມາໃຫ້ປະເທດຊາດ. 

 . ເປັນແບບຢາ່ງນາໍໜາ້ໃນການກາໍຈ ດ ແລະ ແກໄ້ຂຂ ໍ້ບົກຜ່ອງຂອງຕົນ, ກ ໍ່ສາ້ງປັບປງຸພ ກດ້ວຍ
ຄວາມເປັນເຈົື້າການ. 
 ໃນການດໍາລົງຊີວິດ ກ ຄ  ການເຮ ດວຽກ, ພະນ ກງານ-ສະມາຊິກພ ກທຸກສະຫາຍ ຕ້ອງເຂົື້າໃຈສະເໝີ

ວ່າ: ຈຸດດີ ແລະ ຈຸດອ່ອນ ແມ່ນຄ ່ມາດຕະເກນອ ນໜ ື່ງ, ເພາະວ່າ ຢ ່ໃນໂລກນີື້ ບ ໍ່ມີສິື່ງໃດສົມບ ນແບບຢ່າງເດ ດ
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ຖານ. ບ ນຫາສໍາຄ ນຢ ່ບ່ອນວ່າ ພວກເຮົາຈະຕີລາຄາການນໍາພາອ ນດີ, ອ ນອ່ອນ ຖ ກຕ້ອງກ ບຄວາມເປັນຈິງ ຫ   

ບ ໍ່ ແລະ ຈະເສີມຂະຫຍາຍຈຸດດີ ແລະ ມີຄວາມຕ ດສິນໃຈ ເປັນເຈົື້າການປັບປຸງແກ້ໄຂ ຈຸດອ່ອນ-ຂ ໍ້ບົກຜ່ອງ ຫ   

ບ ໍ່ ເພ ື່ອເຮ ດໃຫ້ພ ກປອດໃສ, ເຂ ື້ມແຂງ ແລະ ໜ ກແໜ້ນ. ສະນ ື້ນ, ເພ ື່ອຍົກສ ງຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາໜ້າໃນ

ການກໍາຈ ດ ແລະ ແກ້ໄຂຂ ໍ້ບົກຜ່ອງຂອງຕົນ, ກ່ອນອ ື່ນໝົດ, ສະມາຊິກພ ກທຸກສະຫາຍ ຕ້ອງເຂົື້າໃຈວ່າ ການ
ຍົກສ ງຄວາມສາມາດນໍາພາຂອງພ ກ ຕ້ອງໄປຄຽງຄ ່ກ ບ ການຍົກສ ງຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາໜ້າ ຕ ໍ່ສ ້ຂອງສະ 
ມາຊິກພ ກ, ເດ ດດ່ຽວແກ້ໄຂປະກົດການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ ທີື່ເກີດຂ ື້ນຢ ່ໃນການຈ ດຕ ື້ງຂອງພ ກ-ລ ດ ກ ຄ  ໃນຖ ນແຖວ
ສະມາຊິກພ ກ, ພະນ ກງານຢ່າງທ ນການ ເຮ ດໄດ້ແນວນ ື້ນ ຈ ື່ງຮ ບປະກ ນໃຫ້ພ ກມີຄວາມປອດໃສ, ເຂ ື້ມແຂງ 
ແລະ ໜ ກແໜ້ນ ຢ ່ສະເໝີ. 
 - ເອົາໃຈໃສ່ກ ໍ່ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງພ ກ ໃຫ້ມີຄວາມໜ ກແໜ້ນທາງດ້ານການເມ ອງ-ແນວຄິດ, ປອດໃສ, 

ເຂ ື້ມແຂງ ທາງດ້ານການຈ ດຕ ື້ງ, ມີແບບແຜນການນໍາພາ ແລະ ວິທີເຮ ດວຽກຖ ກຕ້ອງແທດຕົວຈິງ. 
 - ສະມາຊິກພ ກແຕ່ລະສະຫາຍ ຕ້ອງເຊີດຊູຄວາມເປັນເຈົື້າການປະກອບສ່ວນ ເຂົື້າໃນການປັບປຸງກົງ 
ຈ ກການຈ ດຕ ື້ງພ ກແຕ່ລະຂ ື້ນ ໃຫ້ປອດໃສ, ເຂ ື້ມແຂງ, ໜ ກແໜ້ນ ບົນພ ື້ນຖານປະຕິບ ດຫ  ກການລວມສ ນປະ 
ຊາທິປະໄຕ ໃຫ້ຖ ກຕ້ອງ ແລະ ເຂ ື້ມງວດ, ປັບປຸງພາລະບົດບາດ, ໜ້າທີື່ຂອງການຈ ດຕ ື້ງພ ກ ຢ ່ບ ນດາກະຊວງ-
ອົງການ ຂ ື້ນສ ນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນຮາກຖານ, ປັບປຸງຄຸນນະພາບບ ນດາອົງການ ແລະ ບຸກຄະລາກອນ ທີື່ເປັນ
ເສນາທິການຂອງພ ກ ແລະ ລ ດ; ເສີມຂະຫຍາຍປະຊາທິປະໄຕ ໃນການດໍາເນີນຊີວິດພ ກ ຢ ່ໃນການຈ ດຕ ື້ງພ ກ
ແຕ່ລະຂ ື້ນ; ປັບປຸງການຈ ດຕ ື້ງຮາກຖານພ ກ ຕິດພ ນກ ບການສ້າງຄວາມປອດໃສ, ເຂ ື້ມແຂງ, ໜ ກແໜ້ນ, ຍົກ
ສ ງຄຸນນະພາບຂອງສະມາຊິກພ ກ ແລະ ເພີື່ມທະວີວຽກງານຄຸ້ມຄອງສະມາຊິກພ ກ ແລະ ຂະຫຍາຍພ ກ, ສ້າງ
ແບບແຜນດໍາລົງຊີວິດທີື່ປອດໃສ, ເປັນເຈົື້າການເຮ ດວຽກຢ່າງປະດິດສ້າງ ແລະ ຍົກສ ງຄວາມຮ ບຜິດຊອບຂອງ

ສະມາຊິກພ ກ ຕ ໍ່ການປະຕິບ ດໜ້າທີື່ວຽກງານ ທີື່ໄດ້ຮ ບມອບໝາຍ. 

 . ເປັນແບບຢາ່ງນໍາໜາ້ ໃນການເຄາົລົບລ ດຖະທໍາມະນ ນ ແລະ ກົດໝາຍ, ມີຄວາມເຂ ື້ມງວດໃນ
ການປະຕິບ ດກດົລະບຽບ ແລະ ຂ ໍ້ຫາ້ມຕາ່ງໆຂອງພ ກ. 
 - ພ ກມີບົດບາດໃນການຄົື້ນຄວ້າ ແລະ ກໍານົດແນວທາງຂອງພ ກ, ຊີື້ນໍາຄົື້ນຄວ້າລະບຽບກົດໝາຍ
ຂອງລ ດ. ສະນ ື້ນ, ຄະນະພ ກທຸກຂ ື້ນ, ສະມາຊິກພ ກທຸກສະຫາຍ ຕ້ອງເປັນແບບຢ່າງທີື່ດີ ໃນການເຄົາລົບ 
ແລະ ປະຕິບ ດລ ດຖະທໍາມະນ ນ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆ ຢ່າງເຂ ື້ມງວດ, ບ ໍ່ສວຍໃຊ້ກົດໝາຍ ແລະ 
ໜ້າທີື່ຕໍາແໜ່ງຂອງຕົນ ເພ ື່ອຫາຜົນປະໂຫຍດແບບບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງ ໃຫ້ແກ່ຕົນເອງ. 

- ເຄົາລົບສິດເສລີພາບຂອງພົນລະເມ ອງ, ໂຄສະນາ, ປຸກລະດົມປະຊາຊົນ ຊ ື້ນຄົນຕ່າງໆ ໃຫ້ຮ ບຮ ້-ເຂົື້າ 
ໃຈ ແລະ ມີສະຕິເຄົາລົບ ປະຕິບ ດລະບຽບກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆ ທີື່ລ ດປະກາດໃຊ້ໃຫ້ຖ ກຕ້ອງ, 
ເຂ ື້ມງວດ. 

- ເປັນແບບຢ່າງນໍາໜ້າ ປະກອບສ່ວນເຂົື້າໃນການປົກປ້ອງກົດໝາຍ ແລະ ຄວາມຍຸຕິທໍາ; ເປັນເຈົື້າ
ການປະກອບສ່ວນເຂົື້າໃນການຮ ກສາຄວາມສະຫງົບ, ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ ແລະ ຄວາມປອດໄພ
ໃນສ ງຄົມ. 

ສ ງລວມແລວ້: ການຍົກສ ງຄວາມສາມາດນໍາພາ ແລະ ຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາໜ້າຂອງສະມາຊິກ
ພ ກ ແມ່ນວຽກງານທີື່ສໍາຄ ນ ແລະ ແມ່ນບ ນຫາ ທີື່ມີລ ກສະນະເປັນຕາຍຂອງພ ກກໍາອໍານາດ. ຢາກນໍາພາປະ 
ເທດຊາດ ໄປສ ່ຄວາມວ ດທະນະຖາວອນໄດ້, ກ່ອນອ ື່ນໝົດ ພ ກຕ້ອງມີຄວາມເຂ ື້ມແຂງ, ຢາກມີຄວາມເຂ ື້ມ 
ແຂງຕ້ອງຮ ້ກ ໍ່ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງຕົນເອງຢ່າງຮອບດ້ານ ແລະ ເປັນປະຈໍາ ເປັນຕົື້ນແມ່ນ ຍົກສ ງຄວາມສາມາດ
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ນໍາພາຂອງພ ກ ຕ້ອງເຂົື້າໃຈວ່າ ແມ່ນການເພີື່ມທະວີຄວາມສາມາດນໍາພາຂອງພ ກ ໃຫ້ດີກວ່າເກົັ່າ ໂດຍສະ
ເພາະ ແມ່ນກະໂຕສະມາຊິກພ ກ ໃຫ້ໄດ້ດີຂ ື້ນລ ື່ນແຕ່ກ່ອນ ແລະ ມີແຕ່ຍົກສ ງຄວາມສາມາດນໍາພາຂອງພ ກ
ສ ງຂ ື້ນເທົັ່ານ ື້ນ, ພ ກຈ ື່ງມີຄວາມເຂ ື້ມແຂງ ແລະ ຄວາມສາມາດກໍາອໍານາດ ໄດ້ຢ່າງໝ ື້ນຄົງຍາວນານ ແລະ 
ນໍາພາປວງຊົນທ ງຊາດ ສ້າງສາພ ດທະນາປະເທດຊາດ ໃຫ້ປະສົບຜົນສໍາເລ ດຕາມອຸດົມການ ທີື່ກໍານົດໄວ້: 
“ປະເທດຊາດມ ັ່ງຄ ັ່ງເຂ ື້ມແຂງ, ປະຊາຊນົຮ ັ່ງມຜີາສຸກ, ສ ງຄມົສາມ ກຄປີອງດອງ, ປະຊາທປິະໄຕ, ຍຕຸິທາໍ 

ແລະ ສວີໄິລ”. 
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ບດົທ ີ3 
ຕ ື້ງໜ້າຝກຶຝົນຫ  ໍ່ຫ ອມ 

ຄນຸທາດການເມ ອງ ແລະ ຄນຸສມົບ ດສນິທາໍປະຕວິ ດ 
 

 ຈດຸປະສງົ-ລະດ ບຄາດໝາຍ.   
1. ເພ ື່ອເຮ ດໃຫ້ພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ ມີຄວາມຮ ບຮ ້, ເຂົື້າໃຈ ກ່ຽວກ ບຄວາມໝາຍ ແລະ 

ຄວາມສໍາຄ ນ ຂອງຄຸນທາດການເມ ອງ ແລະ ຄຸນສົມບ ດສິນປະຕິວ ດ. 
2. ເຂົື້າໃຈກ່ຽວກ ບ ເນ ື້ອໃນຂອງຄຸນທາດການເມ ອງ ແລະ ຄຸນສົມບ ດສິນທໍາປະຕິວ ດ ຂອງພະນ ກ 

ງານ, ສະມາຊິກພ ກ. 
3. ບົນພ ື້ນຖານຄວາມຮ ບຮ ້, ເຂົື້າໃຈ ດ ັ່ງກ່າວນ ື້ນ ພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກທຸກສະຫາຍ ຕ້ອງເອົາ 

ໃຈໃສ່ຍົກສ ງຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາໜ້າ ໃນການຝຶກຝົນຫ  ໍ່ຫ ອມ ຄຸນທາດການເມ ອງ ແລະ ຄຸນສົມບ ດສິນ 
ທໍາປະຕິວ ດ ເພ ື່ອເຮ ດໃຫ້ພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ  ມີຫ  ກໝ ື້ນຊົນຊ ື້ນທີື່ໜ ກແໜ້ນ ແລະ ເປັນການສະແດງ
ເຖິງ ຄວາມຈົງຮ ກພ ກດີ ແລະ ນໍໍ້າໃຈປະຕິວ ດ ສຸດກົກສຸດປາຍຂອງພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ.  

I. ຄວາມໝາຍ, ຄວາມສາໍຄ ນ ຂອງຄນຸທາດການເມ ອງ ແລະ ຄນຸສມົບ ດສນິທາໍປະຕວິ ດ. 

 1. ຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມສໍາຄ ນ ຂອງຄນຸທາດການເມ ອງ. 
 . ຄວາມໝາຍ ຂອງຄນຸທາດການເມ ອງ. 

 - ຄຸນທາດການເມ ອງ ແມ່ນອົງປະກອບອ ນໜ ື່ງທີື່ສໍາຄ ນ ຢ ່ໃນຄຸນນະພາບ ຂອງສະມາຊິກພ ກແຕ່ລະ 

ສະຫາຍ, ແມ່ນມາດຖານແຖວໜ້າ, ແມ່ນຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການອ ນເປັນພ ື້ນຖານທີື່ຂາດບ ໍ່ໄດ້ ທ ງເປັນ
ພ ື້ນຖານໃຫ້ແກ່ການຝຶກຝົນຫ  ໍ່ຫ ອມ ຄຸນສົມບ ດສິນທໍາປະຕິວ ດ ແລະ ການເຄ ື່ອນໄຫວປະຕິບ ດໜ້າທີື່ວຽກ
ງານປະຈໍາວ ນ ຂອງພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ.  

 - ເນ ື້ອແທ້ ຂອງຄຸນທາດການເມ ອງ ແມ່ນໝາຍເຖິງ ທ ດສະນະຫ  ກໝ ື້ນຊົນຊ ື້ນ, ທ ດສະນະມິດ-ສ ດ 

ຕ  ແລະ ຄວາມເດ ດດ່ຽວໜຽວແໜ້ນ ຕ ໍ່ອຸດົມການສ ງຄົມນິຍົມ. 

 . ຄວາມສາໍຄ ນ ຂອງຄຸນທາດການເມ ອງ. 

 - ພ ກປະຊາຊົນປະຕິວ ດລາວ ນ ບແຕ່ມ ື້ກໍາເນີດ ໄດ້ຖ ສໍາຄ ນ ແລະ ເອົາໃຈໃສ່ ສ້າງຖ ນແຖວພະນ ກ 

ງານ, ສະມາຊິກພ ກ ໃຫ້ມີຄຸນທາດການເມ ອງ ທີື່ໜ ກແໜ້ນ. 

 - ຖ້າພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ ມີຄຸນທາດການເມ ອງໜ ກແໜ້ນ ປະເທດຊາດ ກ ຍິື່ງຈະພ ດທະນາ
ກ້າວໜ້າໄປເລ ື້ອຍໆ; ກົງກ ນຂ້າມ, ຖ້າສະມາຊິກພ ກ, ພະນ ກງານ ບ ໍ່ມີຄຸນທາດການເມ ອງ ປະເທດຊາດຈະ
ບ ໍ່ໄດ້ຮ ບການພ ດທະນາ. ສະນ ື້ນ, ຮຽກຮ້ອງໃຫ້ພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ ມີຄວາມໜ ກແໜ້ນດ້ານຄຸນທາດ
ການເມ ອງ ເພ ື່ອຈ ດຕ ື້ງປະຕິບ ດແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພ ກໃຫ້ເປັນຈິງ ເພາະວ່າ ພະນ ກງານ, ສະມາ 

ຊິກພ ກ ເປັນປັດໄຈຕ ດສິນຜົນໄດ້, ຜົນເສຍ ໃນການຈ ດຕ ື້ງປະຕິບ ດແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພ ກ.  
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2. ຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມສາໍຄ ນ ຂອງຄນຸສມົບ ດສນິທາໍປະຕວິ ດ. 
 . ຄວາມໝາຍ ຂອງຄນຸສມົບ ດສິນທາໍປະຕວິ ດ. 
 - ຄຸນສົມບ ດສິນທໍາປະຕິວ ດຂອງພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ ແມ່ນອົງປະກອບໜ ື່ງທີື່ສໍາຄ ນ ຂອງຄຸນ

ທາດການເມ ອງ; ມ ນແມ່ນອາລົມຈິດ, ແມ່ນແບບແຜນການເຄ ື່ອນໄຫວເຮ ດວຽກ, ດໍາລົງຊີວິດໃນສ ງຄົມ ແລະ 

ໃນຄອບຄົວຂອງພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ ແຕ່ລະສະຫາຍ. 

- ຄຸນສົມບ ດສິນທໍາປະຕິວ ດ ແມ່ນສິື່ງຕ ດສິນຄວາມກ້າວໜ້າຂອງພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ ແຕ່ລະ 

ສະຫາຍ. 

 . ຄວາມສາໍຄ ນ ຂອງຄຸນສົມບ ດສິນທາໍປະຕວິ ດ. 

- ການຝຶກຝົນຫ  ໍ່ຫ ອມຕົນເອງ ໃຫ້ມີຄຸນສົມບ ດສິນທໍາປະຕິວ ດ ມີຄວາມສໍາຄ ນທີື່ສຸດ ຕ ໍ່ພະນ ກງານ, 

ສະມາຊິກພ ກ. ພ ກເຮົາຖ ວ່າ ຄຸນສົມບ ດເປັນຫ  ກ ແລະ ຄວາມສາມາດເປັນສິື່ງສໍາຄ ນທີື່ຂາດບ ໍ່ໄດ້, ພະນ ກງານ

ນໍາພາຜ ້ໜ ື່ງ, ຖ້າມີແຕ່ຄຸນສົມບ ດສິນທໍາປະຕິວ ດ, ແຕ່ຂາດຄວາມຮ ້, ຄວາມສາມາດ ແມ່ນເຮ ດວຽກຫຍ ງກ 

ຍາກ; ກົງກ ນຂ້າມ, ຖ້າມີແຕ່ຄວາມຮ ້, ຄວາມສາມາດເກ ັ່ງ, ແຕ່ຂາດຄຸນສົມບ ດສິນທໍາປະຕິວ ດ ແມ່ນບ ໍ່ສາ 

ມາດນໍາພາການປະຕິວ ດໄດ້ ຫ   ໃຊ້ການບ ໍ່ໄດ້. 

 - ຄຸນສົມບ ດສິນທໍາປະຕິວ ດ ເນ ື້ອແທ້ແມ່ນ ຄຸນນະພາບຂອງສະມາຊິກພ ກ, ຖ້າຫາກສະມາຊິກພ ກ 

ມີຄຸນນະພາບດີ ເປັນສ່ວນຫ າຍ, ພ ກກ ມີຄວາມເຂ ື້ມແຂງ ສາມາດນໍາພາມະຫາຊົນໄດ້; ກົງກ ນຂ້າມ, ຖ້າມີ

ສະມາຊິກພ ກ ສ່ວນຫ າຍຄຸນນະພາບບ ໍ່ດີ, ພ ກກ ບ ໍ່ເຂ ື້ມແຂງ ແລະ ບ ໍ່ສາມາດນໍາພາມະຫາຊົນໄດ້. 

 II. ເນ ື້ອໃນ ຂອງຄນຸທາດການເມ ອງ ແລະ ຄນຸສມົບ ດສນິທາໍປະຕວິ ດ. 

 1. ເນ ື້ອໃນ ຂອງຄນຸທາດການເມ ອງ. 
 . ມີຄວາມເຊ ື່ອໝ ື້ນ ຕ ໍ່ອດຸມົການສ ງຄມົນຍິົມຢາ່ງຕາຍໃຈ. 

 ພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ ຕ້ອງມີຄວາມເຊ ື່ອໝ ື້ນ ຕ ໍ່ລ ດທິສ ງຄົມນິຍົມ ຢ່າງໜ ກແໜ້ນ; ມີຄວາມ

ຈົງຮ ກພ ກດີຕ ໍ່ພ ກ, ຕ ໍ່ປະເທດຊາດ ແລະ ຕ ໍ່ລະບອບປະຊາທິປະໄຕ ຢ່າງໜ ກແໜ້ນ; ມີຄວາມຕ ື່ນຕົວ ເປັນເຈົື້າ

ການເສີມຂະຫຍາຍສິດເປັນເຈົື້າ, ມີມານະຈິດອົດທົນຜ່ານຜ່າຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ ແລະ ມີນໍໍ້າໃຈເສຍສະຫ ະ 

ເພ ື່ອຄວາມຮ ັ່ງມ-ີຜາສຸກ ຂອງປະຊາຊົນລາວບ ນດາເຜົັ່າ ກ ຄ  ເພ ື່ອຄວາມກ້າວໜ້າຂອງປະເທດຊາດ. 

 . ມີຫ  ກໝ ື້ນມດິ-ສ ດຕ  ອ ນຈະແຈງ້. 
 ພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ ຕ້ອງເດ ດດ່ຽວໜຽວແໜ້ນຕ ໍ່ສ ້ກ ບກົນອຸບາຍມ້າງເພທໍາລາຍຂອງອິທິກໍາ
ປ ລະປັກ ແລະ ກຸ່ມຄົນບ ໍ່ດີ ໃນທຸກຮ ບແບບ ເພ ື່ອປົກປັກຮ ກສາປະເທດຊາດ ແລະ ຄວາມໝ ື້ນຄົງຂອງລະ 
ບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ; ຕ້ອງເປັນເຈົື້າການສະກ ດກ ື້ນການຫ ນປ່ຽນດ້ວຍຕົນເອງ ຢ ່ພາຍໃນຂອງພວກ

ເຮົາ, ມີຄວາມສະດຸ້ງໄວ ແລະ ມີສະຕິລະວ ງຕົວສ ງ, ບ ໍ່ຫວ ັ່ນໄຫວຄອນແຄນຕ ໍ່ກົນອຸບາຍຫ ນປ່ຽນໂດຍສ ນຕິ

ຂອງສ ດຕ ; ຮ ້ປຸກລະດົມຈ ດຕ ື້ງນໍາພາມະຫາຊົນ, ໝ ນໃຊ້ຮ ບແບບ ແລະ ວິທີການຕ ໍ່ສ ້ ທີື່ສອດຄ່ອງ, ເໝາະ

ສົມ ເພ ື່ອຮ ບປະກ ນສະຖຽນລະພາບ ແລະ ຄວາມໝ ື້ນຄົງຂອງປະເທດຊາດ. 
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 . ມີຄວາມຮ ກ້ຽ່ວກ ບລ ດທິມາກ-ເລນນິ ແລະ ແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພ ກ ຢາ່ງເລິກເຊິື່ງ. 

 ພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ ຕ້ອງຕ ື້ງໜ້າຄົື້ນຄວ້າຮໍໍ່າຮຽນທິດສະດີມາກ-ເລນິນ, ຄົື້ນຄວ້າເຊ ື່ອມຊ ມ 

ແລະ ກໍາແໜ້ນແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພ ກ, ນະໂຍບາຍ, ລະບຽບກົດໝາຍຂອງລ ດໃຫ້ເລິກເຊິື່ງ; ມີ

ຄວາມສາມາດຫ ນແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພ ກ ມາເປັນແຜນການ ແລະ ໂຄງການ ວຽກງານລະອຽດ

ຂອງຄະນະພ ກ, ຂອງຂະແໜງການ ແລະ ທ້ອງຖິື່ນຕົນ; ຮ ້ໂຄສະນາ-ປຸກລະດົມ ແລະ ຈ ດຕ ື້ງນໍາພາຂະບວນ

ການປະຕິວ ດ ດ້ວຍຈິດໃຈຮ ກຊາດອ ນແທ້ຈິງ, ເສີມຂະຫຍາຍຈິດໃຈເພິື່ງຕົນເອງ, ສ້າງຄວາມເຂ ື້ມແຂງດ້ວຍ
ຕົນເອງ ເພ ື່ອນໍາເອົາຄວາມຮ ັ່ງມີ-ຜາສຸກ ມາໃຫ້ປະເທດຊາດ ແລະ ປະຊາຊົນ; ຕ້ອງກາໍແໜ້ນແນວທາງການ
ຕ່າງປະເທດ ແລະ ທິດທາງ, ຫ  ກການດ້ານການເປີດກວ້າງການພົວພ ນຮ່ວມມ , ການເຊ ື່ອມໂຍງກ ບພາກພ ື້ນ 

ແລະ ສາກົນຂອງພ ກ, ຮ ້ຍາດແຍ່ງ, ກໍາແໜ້ນກາລະໂອກາດ ເພ ື່ອພາລະກິດປົກປັກຮ ກສາ ແລະ ສ້າງສາພ ດທະ 

ນາປະເທດຊາດ ໃຫ້ມີບາດກ້າວຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງບ ໍ່ຢຸດຢັັ້ງ. 

 . ມີຄວາມຮ ບຜິດຊອບຕ ໍ່ໜາ້ທີື່, ວຽກງານທີື່ໄດຮ້ ບການມອບໝາຍສ ງ. 

 ພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ ຕ້ອງຍົກສ ງຄວາມຮ ບຜິດຊອບການເມ ອງ, ມີຄວາມຫ້າວຫ ນເປັນເຈົື້າ

ການປະຕິບ ດວຽກງານດ້ວຍຄວາມປະດິດສ້າງ, ມີຄວາມກ້າຫານຮ ບຜິດຊອບຕ ໍ່ຜົນໄດ້, ຜົນເສຍ ໃນການປະ 

ຕິບ ດໜ້າທີື່ວຽກງານ; ບ ໍ່ເລ ອກວຽກ, ການຈ ດຕ ື້ງມອບໝາຍຫຍ ງໃຫ້ ກ ຕ້ອງຕ ດສິນໃຈເຮ ດໃຫ້ສໍາເລ ດ 

ແລະ ເຮ ດວຽກມີປະສິດທິຜົນສ ງ. 

 . ມີຄວາມເຊ ື່ອໝ ື້ນ ຕ ໍ່ກາໍລ ງແຮງ ແລະ ສະຕປິນັຍາຂອງມະຫາຊນົຢາ່ງໜ ກແໜ້ນ. 
 ສະມາຊິກພ ກ ຕ້ອງຮ ້ປຸກລະດົນຂົນຂວາຍ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍກໍາລ ງແຮງສ ງລວມຂອງປະຊາຊົນ
ບ ນດາເຜົັ່າ, ຊ ື້ນຄົນຕ່າງໆ ແລະ ບ ນດາພາກສ່ວນເສດຖະກິດ; ຮ ້ຂຸດຄົື້ນ ແລະ ນໍາໃຊ້ທ່າແຮງກ ບທີື່, ທ ງທ່າ 
ແຮງດ້ານຊ ບພະຍາກອນທໍາມະຊາດ ແລະ ທ່າແຮງດ້ານກໍາລ ງຄົນ ເຂົື້າໃນການແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ ແລະ 
ການພ ດທະນາປະເທດຊາດ ເພ ື່ອບ ນລຸອຸດົມການ ທີື່ພ ກເຮົາກໍານົດໄວ້. 

 . ເຄາົລບົ ແລະ ປະຕບິ ດກດົລະບຽບຂອງພ ກ, ກົດໝາຍຂອງລ ດ ຢາ່ງເຂ ື້ມງວດ. 

 ພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ ຈະຢ ່ໃນຖານະຕໍາແໜ່ງໃດກ ຕາມ, ຕ້ອງເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບ ດກົດໝາຍ

ຢ່າງເຂ ື້ມງວດ, ມີສະຕິຕ ໍ່ການຈ ດຕ ື້ງ, ມີລະບຽບວິໄນ, ເປັນການນໍາຂ ື້ນສ ງເທົັ່າໃດ ຍິື່ງຕ້ອງເປັນແບບຢ່າງທີື່ດີ

ໃນການເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບ ດລະບຽບກົດໝາຍ, ບ ໍ່ເຮ ດໃນສິື່ງທີື່ລະເມີດລະບຽບກົດໝາຍ. ພະນ ກງານ, ສະ 

ມາຊິກພ ກ ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ປົກປັກຮ ກສາ ແລະ ທະນຸບໍາລຸງຄວາມສາມ ກຄີເປັນເອກະພາບພາຍໃນພ ກ, ຕ້ອງ

ສ ກສາອົບຮົມຄອບຄົວ ແລະ ຍາດພີື່ນ້ອງ ບ ໍ່ໃຫ້ກະທໍາຜິດລະບຽບກົດໝາຍ. 

 2. ເນ ື້ອໃນ ຂອງຄນຸສມົບ ດສນິທາໍປະຕວິ ດ. 
 . ມີນໍໍ້າໃຈເສຍສະຫ ະເພ ື່ອຊາດ, ເພ ື່ອປະຊາຊນົ. 

 ການມີນໍໍ້າໃຈເສຍສະຫ ະເພ ື່ອຊາດ, ເພ ື່ອສ່ວນລວມ ເນ ື້ອແທ້ ກ ແມ່ນການສະແດງອອກຂອງໜ້າທີື່
ການເມ ອງ ອ ນເປັນພ ື້ນຖານກວ່າໝ ່ຂອງຄຸນທາດການເມ ອງ ເປັນຕົື້ນແມ່ນ ຄວາມອົດທົນສ ້ຊົນ ເພ ື່ອເຮ ດ
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ໃຫ້ແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍ ແລະ ອຸດົມຄະຕິຂອງພ ກ ເປັນຈິງເທ ື່ອລະກ້າວ ຄ : ເຮ ດໃຫ້ປະຊາຊົນຮ ັ່ງມີ-ຜາ

ສຸກ ປະເທດຊາດມ ັ່ງຄ ັ່ງເຂ ື້ມແຂງ, ສ ງຄົມສາມ ກຄີປອງດອງ, ປະຊາທິປະໄຕ, ຍຸຕິທໍາ ແລະ ສີວິໄລ ເທ ື່ອລະ
ກ້າວ; ການເສຍສະຫ ະເພ ື່ອປະເທດຊາດ, ເພ ື່ອປະຊາຊົນ ໝາຍເຖິງ ການທຸ້ມເທສະຕິປັນຍາ ແລະ ກໍາລ ງແຮງ
ຂອງຕົນ ເພ ື່ອຮ ບໃຊ້ຊາດ ແລະ ປະຊາຊົນ ກ ຄ  ຮ ບໃຊ້ພາລະກິດຕ ໍ່ສ ້ປະຕິວ ດ ໂດຍບ ໍ່ເລ ອກວຽກ, ບ ໍ່ລ ັ່ງເລທ ໍ້ 

ຖອຍຕ ໍ່ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກໃດໆ; ພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ ໂດຍສະເພາະ ແມ່ນພະນ ກງານການນໍາແຕ່ລະຂ ື້ນ 
ຍິື່ງມີຖານະຕໍາແໜ່ງ ແລະ ມີຄວາມຮ ບຜິດຊອບສ ງເທົັ່າໃດ ຍິື່ງຕ້ອງມີຄວາມເສຍສະຫ ະສ ງເທົັ່ານ ື້ນ ການ
ເສຍສະຫ ະເພ ື່ອຊາດ, ເພ ື່ອປະຊາຊົນ ຕ້ອງສະແດງອອກໃນການກະທໍາ, ແຕ່ບ ໍ່ແມ່ນໃນຄໍາເວົື້າຊ ື່ໆ ເປັນຕົື້ນ

ແມ່ນ ການເສຍສະຫ ະເວລາ, ເສຍສະຫ ະເລ ອດເນ ື້ອ, ເຫ ື່ອແຮງ ແລະ ສະຕິປັນຍາ, ເສຍສະຫ ະຄວາມສຸກສ່ວນ

ຕົວ ເພ ື່ອປະຕິບ ດໜ້າທີື່ດ້ວຍຄວາມຮ ບຜິດຊອບສ ງ, ສ ້ຊົນເຮ ດຫ ້ອນໜ້າທີື່ ໂດຍບ ໍ່ຮຽກຮ້ອງ, ເລ ັ່ງທວງເອົາ

ຜົນປະໂຫຍດໃດໆໃຫ້ຕົນ ນອກເໜ ອຈາກ ນະໂຍບາຍລວມຂອງພ ກ, ຂອງລ ດ ໄດ້ກໍານົດໄວ້. 

 . ມີຄວາມດໝຸ ັ່ນ, ພາກພຽກ, ສ ດຊ ື່, ປະຢດັ ແລະ ປອດໃສ. 

 ເປັນພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ ໂດຍສະເພາະ ຜ ້ທີື່ເປັນຫ  ກແຫ ່ງນໍາພາ, ຄຸ້ມຄອງ ຕ້ອງດຸໝ ັ່ນ, ປະຢັດ, 

ສ ດຊ ື່ ແລະ ມີຄວາມປອດໃສ, ເປັນແບບຢ່າງທີື່ດີ ເພ ື່ອໃຫ້ຂ ື້ນລຸ່ມ ແລະ ຜ ້ອ ື່ນໄດ້ຮຽນນໍາ, ເພາະວ່າ: “ຄວາມ

ເປນັແບບຢາ່ງທີື່ດີ ແມ່ນການນາໍພາທີື່ດ”ີ ຫາກຂາດຄວາມເປັນແບບຢ່າງທີື່ດີ, ມະຫາຊົນກ ບ ໍ່ນ ບຖ  ແລະ ຂາດ
ຄວາມເຊ ື່ອໝ ື້ນ ຊ ື່ງສົັ່ງຜົນສະທ້ອນທາງລົບໂດຍກົງ ຕ ໍ່ພາລະບົດບາດການນໍາພາຂອງພ ກ ຄວາມເປັນແບບຢ່າງ
ທີື່ດີ ຕ້ອງສະແດງອອກທ ງຄໍາເວົື້າ ແລະ ການກະທໍາ. 

 - ດໝຸ ັ່ນ: ແມ່ນເຮ ດວຽກດ້ວຍຄວາມຕ ື້ງໜ້າບຸກບ ນ, ຕ ື່ນຕົວເປັນເຈົື້າການ; ຫາກບ ໍ່ແມ່ນໃຫ້ຜ ້ອ ື່ນ

ມາບອກ, ມາສ ັ່ງຈ ື່ງເຮ ດ; ວຽກຍາກ ຫ   ວຽກງ່າຍ ກ ຕ້ອງອົດທົນເຮ ດໃຫ້ສໍາເລ ດມີປະສິດທິຜົນສ ງ; ເຮ ດໃຫ້

ດີທີື່ສຸດ, ເຮ ດໃຫ້ໄວ, ເຮ ດໃຫ້ຖ ກກົດໝາຍ ແລະ ມີຄວາມຮ ບຜິດຊອບສ ງ. 

 - ພາກພຽນ: ແມ່ນເຮ ດວຽກດ້ວຍຄວາມມານະ, ອົດທົນ ໂດຍມີການຄົື້ນຄິດໝ ນໃຊ້ຄວາມຮ ້, ຄວາມ

ສາມາດ ເຂົື້າໃນວຽກງານໃຫ້ເກີດຜົນປະໂຫຍດສ ງສຸດ, ເຮ ດວຽກມີແຜນການ, ມີການຕິດຕາມ, ກວດກາເຫ ນ

ອ ນດີ, ປັດໄຈໃໝ່ ກ ເອົາໃຈໃສ່ເສີມຂະຫຍາຍ, ເຫ ນຈຸດອ່ອນ, ຂ ໍ້ຄົງຄ້າງ ກ ພະຍາຍາມປັບປຸງແກ້ໄຂໃຫ້ດີຂ ື້ນ. 

 - ປະຢັດ: ແມ່ນຮ ້ຈ ກໃຊ້, ຮ ້ຈ ກຈ່າຍຢ່າງສົມເຫດ, ສົມຜົນ ແລະ ເປັນປະໂຫຍດ, ບ ໍ່ຫ ິື້ນກິນຟ ມເຟືອຍ, 

ເສລີຊະຊາຍ, ຮ ້ຈ ກປົກປັກຮ ກສາບົວລະບ ດສິື່ງຂອງສ່ວນຕົວ, ສ່ວນລວມ ເພ ື່ອໃຫ້ໃຊ້ໄດ້ດົນ; ປະຢັດຍ ງໝາຍ

ເຖິງ ການໃຊ້ຖ ກກ ບເປົັ້າໝາຍ, ຖ ກກ ບຈຸດປະສົງ ແລະ ໃຊ້ໃຫ້ເກີດປະໂຫຍດແກ່ສ່ວນລວມຫ າຍ ເທົັ່າທີື່ຈະ

ຫ າຍໄດ້; ປະຢັດ ຍ ງແມ່ນການໃຊ້ຈ່າຍບ ໍ່ຟ ມເຟືອຍ, ບ ໍ່ໃຊ້ຈ່າຍເກີນຖານະຕໍາແໜ່ງ ແລະ ຖານະການເງິນຂອງ

ຕົນ. 

 - ສ ດຊ ື່: ແມ່ນການກະທໍາທີື່ສອດຄ່ອງກ ບຄໍາເວົື້າ, ບ ໍ່ຕົວະ, ບ ໍ່ສ ໍ້ໂກງ; ບ ໍ່ສວຍໂອກາດ ຊອກຊ່ອງ

ຫວ່າງ ແລະ ວິທີການ ເພ ື່ອລ ກໂລບ, ຍ ກຍອກເອົາຊ ບສິນການຈ ດຕ ື້ງພ ກ-ລ ດ ແລະ ຂອງຜ ້ອ ື່ນ ມາເປັນຂອງ

ຕົນເອງ. 
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 - ປອດໃສ: ແມ່ນໝາຍເຖິງ ຈິດໃຈ ແລະ ການກະທໍາ ທີື່ໃສສະອາດ, ບ ລິສຸດ, ຈິງໃຈຕ ໍ່ການຈ ດຕ ື້ງ 

ແລະ ຕ ໍ່ຄອບຄົວ; ປອດໃສ ຍ ງໝາຍເຖິງ ການກະທໍາທີື່ຖ ກຕ້ອງຕາມລະບຽບກົດໝາຍ ແລະ ຮີດຄອງປະ 

ເພນີອ ນດີງາມຂອງຊາດ. 

 . ມລີະບຽບວໄິນ ແລະ ເຄາົລບົກດົໝາຍ. 

 ພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ ຍິື່ງເປັນພະນ ກງານການນໍາສ ງເທົັ່ໃດ ຍິື່ງຕ້ອງເປັນຜ ້ນໍາໜ້າທີື່ດີ ໃນການ

ຮຽນຮ ້ກ່ຽວກ ບກົດໝາຍ, ເຄົາລົບນ ບຖ ກົດໝາຍ, ປະຕິບ ດ ແລະ ນໍາໃຊ້ກົດໝາຍຢ່າງເຂ ື້ມງວດ, ບ ໍ່ສວຍໃຊ້ 

ຫ   ລະເມີດກົດໝາຍ, ກົດລະບຽບຕ່າງໆ ເພ ື່ອໃຫ້ຕົນເອງມີຄວາມສະດວກ, ມີຜົນປະໂຫຍດອ ນຈະພາໃຫ້

ປະຊາຊົນຂາດຄວາມເຊ ື່ອຖ . 

 - ການມີລະບຽບວິໄນ ແລະ ເຄົາລົບກົດໝາຍ ຍ ງສະແດງອອກໃນການເຄົາລົບສິດເສລີພາບຂອງ

ພົນລະເມ ອງ, ເປັນເຈົື້າການປະກອບສ່ວນປົກປ້ອງກົດໝາຍ ແລະ ຄວາມຍຸຕິທໍາ, ປະກອບສ່ວນເຂົື້າໃນການ

ຮ ກສາຄວາມສະຫງົບ, ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ້ອຍ ແລະ ຄວາມປອດໄພໃນສ ງຄົມ. 

 . ມີຄວາມສາມ ກຄ ີເອ ື້ອເຟືັ້ອເພ ື່ອແຜ່. 

 ຄວາມສາມ ກຄີ ເອ ື້ອເຟືັ້ອເພ ື່ອແຜ່ ສະແດງອອກ ໃນຄວາມເຄົາລົບນ ບຖ  ຊ ື່ງກ ນ ແລະ ກ ນ, ຮ ກແພງ

ກ ນ, ເຊ ື່ອໝ ື້ນກ ນ, ເຮ ດວຽກນໍາກ ນດ້ວຍຄວາມເຂົື້າໃຈກ ນ ແລະ ຊ່ວຍເຫ  ອກ ນ ໃຫ້ມີຜົນສໍາເລ ດ, ມີຈິດ 

ໃຈເສຍສະຫ ະ ເພ ື່ອຜ ້ອ ື່ນດ້ວຍຄວາມບ ລິສຸດໃຈ, ບ ໍ່ຢ້ານລ ື່ນຢ້ານເຫ  ອ ແລະ ບ ໍ່ມີອະຄະຕິ ອິດສາບ ງບຽດກ ນ. 

 . ມຈີິດໃຈຮ ກຊາດອ ນດ ດດ ື່ມ. 

 ຈິດໃຈຮ ກຊາດອ ນດ ດດ ື່ມ ແມ່ນການສະແດງອອກ ເຖິງລ ດທິຮ ກຊາດ, ແມ່ນຄວາມພາກພ ມໃຈຕ ໍ່

ຊາດ, ມີຄວາມເອກອ້າງທະນົງໃຈເປັນຄົນລາວ, ຄົນລາວມີຈິດໃຈອົງອາດກ້າຫານ, ຊາດລາວວິລະຊົນບ ໍ່ເຄີຍ

ຍອມຈໍານົນໃຫ້ຊາດອ ື່ນ ເຂົື້າມາຄອບຄອງ, ມີເອກະລ ກ, ມີຮີດຄອງປະເພນີອ ນດີງາມ, ອ ນໃດແມ່ນຂອງຄົນ

ລາວເຮ ດ, ອ ນໃດແມ່ນຜະລິດຕະພ ນທີື່ດີງາມ ຈາກສະຕິປັນຍາ, ເຫ ື່ອແຮງ ແລະ ທ ນຮອນຂອງຄົນລາວໃນ

ຊາດ ຕ້ອງຕ ື້ງໜ້າປົກປັກຮ ກສາ ແລະ ສົັ່ງເສີມ; ອ ນໃດແມ່ນຜົນສໍາເລ ດ, ອ ນໃດແມ່ນໄຊຊະນະທີື່ຄົນລາວ

ຍາດມາໄດ້ ກ ຕ້ອງມີຄວາມພາກພ ມໃຈ, ເອກອ້າງ, ຍ້ອງຍ ສ ນລະເສີນ. ນໍໍ້າໃຈຮ ກຊາດ ຍ ງສະແດງອອກ ໃນ

ການເປັນເຈົື້າການເຜີຍແຜ່ສິື່ງທີື່ດີງາມຂອງຊາດລາວ ຕ ໍ່ຕ່າງປະເທດ; ເອົາໃຈໃສ່ໃນການຄົື້ນຄວ້າປະດິດສ້າງ 

ເພ ື່ອຜະລິດວ ດຖຸສິື່ງຂອງທີື່ມີຄຸນນະພາບ, ວິຈິດສວຍງາມ ເພ ື່ອສະແດງໃຫ້ຕ່າງຊາດເຫ ນ. ພ້ອມກ ນນ ື້ນ, ກ 

ສະແດງອອກ ໃນການມີຈິດໃຈຮ່ວມມ , ແຂ່ງຂ ນກ ບຊາດອ ື່ນ ເພ ື່ອກຽດສ ກສີ ແລະ ຊ ື່ສຽງຂອງຊາດຕົນ. 

 . ມີຄວາມສພຸາບຮຽບຮອ້ຍ ແລະ ເຮ ດແທ້ທາໍຈງິ. 

 ເປັນພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ ນອກຈາກມີຈ ນຍາບ ນ ແລະ ມີລະບຽບວິໄນແລ້ວ ຍ ງຕ້ອງມີຄວາມ

ສຸພາບຮຽບຮ້ອຍ, ສະຫງ່ຽມຄ່ຽມຄົມ, ບ ໍ່ອວດອົັ່ງທະນົງຕົວ, ບ ໍ່ດ ຖູກໝິື່ນປະໝາດຜ ້ອ ື່ນ; ພະນ ກງານ, ສະມາ 

ຊິກພ ກ ຢາກໄດ້ຮ ບກຽດ, ຢາກໄດ້ການເຄົາລົບນ ບຖ ຈາກຜ ້ອ ື່ນ ກ ຕ້ອງມີທ ດສະນະ ແລະ ການກະທໍາໃຫ້
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ກຽດແກ່ຜ ້ອ ື່ນ, ເຄົາລົບນ ບຖ ເພ ື່ອນຮ່ວມງານ ແລະ ປະຊາຊົນ; ຕ້ອງເປັນຄົນເຮ ດແທ້ທໍາຈິງ, ເວົື້າແນວໃດ

ຕ້ອງເຮ ດຄ ແນວນ ື້ນ ແລະ ຕອ້ງເຮ ດໃຫ້ດີທີື່ສຸດ, ບ ໍ່ອະນຸຍາດໃຫ້ເວົື້າແບບໜ ື່ງແລ້ວ ໄປເຮ ດອີກແບບໜ ື່ງ, ບ ໍ່

ດ ັ່ງນ ື້ນ ກ ຈະຂາດຄວາມເປັນແບບຢ່າງທີື່ດີ, ຂາດລ ກສະນະນໍາໜ້າ ແລະ ຂາດຄວາມເຫ  ື້ອມໃສສ ດທາ ຈາກ

ປະຊາຊົນ. 

 . ບຸກບ ນຮຽນຮ  ້ແລະ ພ ດທະນາຕນົເອງ.  

 ພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ ຕ້ອງສະແຫວງຫາ ແລະ ບຸກບ ນຄົື້ນຄວ້າຮໍໍ່າຮຽນ ເພ ື່ອຍົກລະດ ບຄວາມ

ຮ ້ຂອງຕົນໃຫ້ສ ງຂ ື້ນໃນທຸກດ້ານ ເຊ ັ່ນ: ຮຽນຮ ້ດ້ວຍຕົນເອງ, ຮຽນຮ ້ນໍາໝ ່ຄ ່ເພ ື່ອນສະຫາຍ, ຮຽນຕາມຫ  ກ 

ການຕໍາລາ, ຮຽນຮ ້ນໍາວຽກງານຕົວຈິງ. ອ ນສໍາຄ ນທີື່ສຸດ ແມ່ນຮຽນຮ ້ນໍາຂະບວນການມະຫາຊົນ ແລະ ຮຽນ

ແລ້ວ ຕ້ອງຮ ້ເຮ ດ. ການຮຽນຮ ້ບ ໍ່ມີວ ນສິື້ນສຸດ ທ່ານ ເລນິນ ເວົື້າວ່າ: “ຮຽນແລ້ວ, ຮຽນອີກ, ຮຽນເລ ື້ອຍໆໄປ” 
ຈ ື່ງຈະສາມາດພ ດທະນາຕົນເອງຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງບ ໍ່ຢຸດຢັັ້ງ ປະກອບສ່ວນພ ດທະນາປະເທດຊາດ ໃຫ້ມ ັ່ງຄ ັ່ງເຂ ື້ມ 
ແຂງໄດ້. 

 III. ວທິກີານຝກຶຝນົຫ  ໍ່ຫ ອມ ຄນຸທາດການເມ ອງ ແລະ ຄນຸສມົບ ດສນິທາໍປະຕວິ ດ. 
 ເພ ື່ອຝຶກຝົນຫ  ໍ່ຫ ອມຕົນເອງ ໃຫ້ມີຄຸນທາດການເມ ອງ ແລະ ຄຸນສົມບ ດສິນທໍາປະຕິວ ດອ ນໜ ກແໜ້ນ 
ພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ ບາງວິທີການຕົື້ນຕ  ດ ັ່ງນີື້: 

 1. ອອກແຮງງຄົື້ນຄວ້າຮໍໍ່າຮຽນ ລ ດທິມາກ-ເລນິນ ເປັນປະຈໍາ; ເອົາໃຈໃສ່ຄົື້ນຄວ້າເຊ ື່ອມຊ ມ ແລະ 

ກໍາແໜ້ນແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພ ກ, ລະບຽບກົດໝາຍຂອງລ ດ; ເອົາໃຈໃສ່ຮໍໍ່າຮຽນຍົກລະດ ບ

ຄວາມຮ ້ດ້ານຕ່າງໆ ໃຫ້ສ ງຂ ື້ນຢ່າງບ ໍ່ຢຸດຢັັ້ງ. 

 2. ເຂົື້າຮ່ວມດໍາເນີນຊີວິດ, ສາໍຫ ວດກວດກາເປັນປົກກະຕິ ແລະ ເຂ ື້ມງວດ ເພ ື່ອຊອກໃຫ້ເຫ ນດ້ານຕ ື້ງ

ໜ້າ ແນໃສ່ປົກປັກຮ ກສາ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍ, ພ້ອມກ ນນ ື້ນ ຕ້ອງຊອກໃຫ້ເຫ ນຈຸດອ່ອນ, ຂ ໍ້ຄົງຄ້າງ ເພ ື່ອມີ

ວິທີການປັບປຸງແກ້ໄຂ ຢ່າງເດ ດຂາດ ແລະ ທ ນການ. 

 3. ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງທ ດສະນະມະຫາຊົນ ໃຫ້ໜ ກແໜ້ນ ດ້ວຍການຕ ື້ງໜ້າເຂົື້າຮ່ວມຂະບວນການ
ຂອງມະຫາຊົນ ໂດຍຖ ເອົາຂະບວນການມະຫາຊົນ ເປັນບ່ອນຝຶກຝົນຫ  ໍ່ຫ ອມຕົນເອງ ແລະ ຖ ເອົາມະຫາຊົນ
ເປັນຜ ້ສ້າງພ ກ. 

- ສະມາຊິກພ ກຕ້ອງດໍາລົງຊີວິດ ແລະ ປະຕິບ ດໜ້າທີື່ວຽກງານ ຕິດແທດກ ບມະຫາຊົນ, ສະແດງ

ຄວາມເຄົາລົບນ ບຖ ມະຫາຊົນ, ເຂົື້າໃຈຄວາມທຸກ-ສຸກ, ຄວາມຂ ດຂ້ອງໝອງໃຈ ແລະ ຄວາມມຸ່ງມາດປາ 

ຖະໜາຂອງມະຫາຊົນ. 

- ສະມາຊິກພ ກ ຕ ື້ງໜ້າຊອກຫາທຸກວິທີທາງ ເພ ື່ອນໍາພາມະຫາຊົນຈ ດຕ ື້ງປະຕິບ ດແນວທາງ, ແຜນ

ນະໂຍບາຍຂອງພ ກ ກ ຄ  ປະຕິບ ດໃຫ້ບ ນລຸຈຸດໝາຍ ແຫ່ງຄວາມມຸ່ງມາດປາຖະໜາ ຂອງມະຫາຊົນ. 

 4. ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງທ ດສະນະຫ  ກໝ ື້ນຊົນຊ ື້ນ ໃຫ້ໜ ກແໜ້ນ ແລະ ຍົກສ ງສະຕິລະວ ງຕົວຢ ່ສະເໝີ 

ເພ ື່ອບ ໍ່ໃຫ້ມີຊ່ອງຫວ່າງໃຫ້ສ ດຕ ສວຍໃຊ້ ເພ ື່ອມ້າງເພທໍາລາຍພວກເຮົາ. 



  VT. ເນ ື້ອໃນ 3 ຂ ື້ ື້ນ 

20 
 

 5. ເອົາໃຈໃສ່ກ ໍ່ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງພ ກໃຫ້ປອດໃສ, ເຂ ື້ມແຂງ, ໜ ກແໜ້ນຮອບດ້ານ; ກ ໍ່ສ້າງອົງການ

ປົກຄອງໃຫ້ມີຄວາມເຂ ື້ມແຂງ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງບ ໍ່ຢຸດຢັັ້ງ. 

 6. ບ ນຫາທີື່ເປັນພ ື້ນຖານກວ່າໝ ່ ແມ່ນພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກທຸກສະຫາຍ ຕ້ອງມີຄວາມຕ ດສິນ
ໃຈສ ງ ໃນການຝຶກຝົນຫ  ໍ່ຫ ອມຕົນເອງ ໂດຍເລີື່ມຈາກ ການຍົກສ ງຄວາມຮ ບຜິດຊອບຕ ໍ່ວຽກງານທີື່ໄດ້ຮ ບ
ມອບໝາຍ ແລະ ເຂ ື້ມງວດຕ ໍ່ຕົນເອງ, ກ້າຫານຫ ນປ່ຽນດ້ວຍຕົນເອງ, ຍິນດີຮ ບເອົາຄໍາຕິຊົມຈາກຄົນອ ື່ນ 

ດ້ວຍຄວາມຈິງໃຈ ແລະ ເອົາໃຈໃສ່ຕ້ານລ ດທິເອກະຊົນ, ແນວຄິດຂີື້ຄ້ານມ ກງ່າຍ, ແນວຄິດຄ ບແຄບ, ອວດ 

ອົັ່ງທະນົງຕົວ.  
ສ ງລວມແລວ້: ການຝຶກຝົນຄຸນທາດການເມ ອງ ແລະ ຄຸນສົມບ ດສິນທໍາປະຕິວ ດ ແມ່ນໜ້າທີື່ຂອງ

ພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກທຸກຄົນ ຕ້ອງຕ ື້ງໜ້າເປັນແບບຢ່າງຝຶກຝົນຫ  ໍ່ຫ ອມ ຄຸນທາດການເມ ອງ, ຄຸນສົມບ ດ
ສິນທໍາປະຕິວ ດ ເພາະເປັນມາດຖານແຖວໜ້າ, ແມ່ນຄວາມຈໍາເປັນອ ນຮີບດ່ວນ ຂອງພ ກເຮົາ ແລະ ເປັນພ ື້ນ 
ຖານທີື່ຂາດບ ໍ່ໄດ້ ເພ ື່ອສ້າງພ ກໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂ ື້ມແຂງ ແລະ ໜ ກແໜ້ນ. ສະນ ື້ນ, ພະນ ກງານ, ສະມາ 
ຊິກພ ກ ໂດຍສະເພາະ ແມ່ນພະນ ກງານນໍາພາແຕ່ລະຂ ື້ນ ຕ້ອງຕ ື້ງໜ້າ ແລະ ເພີື່ມທະວີຄວາມເປັນແບບຢ່າງ ໃນ
ການຝຶກຝົນຫ  ໍ່ຫ ອມ ຄຸນທາດການເມ ອງ ມີຄຸນສົມບ ດສິນປະຕິວ ດ ແລະ ແບບແຜນດໍາລົງຊີວິດ ທີື່ປອດໃສ 
ຂາວສະອາດ; ຍົກສ ງນໍໍ້າໃຈຮ ບຜິດຊອບຕ ໍ່ພ ກ, ຕ ໍ່ປະເທດຊາດ ແລະ ປະຊາຊົນ, ຮ ບໃຊ້ຊາດ ຮ ບໃຊ້ປະຊາຊົນ 
ຢ່າງສຸດໃຈ.  
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ບດົທ ີ4 
ເດ ດດຽ່ວເເກໄ້ຂປະກດົການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ 

ໃນຖ ນເເຖວພະນ ກງານ, ສະມາຊກິພ ກ 
 

 ຈດຸປະສງົ-ລະດ ບຄາດໝາຍ. 
1. ເພ ື່ອເຮ ດໃຫ້ພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ ມີຄວາມຮ ບຮ ້, ເຂົື້າໃຈ ກ່ຽວກ ບຄວາມໝາຍ ແລະ

ຄວາມຈໍາເປັນ ຂອງການເເກ້ໄຂປະກົດການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ ໃນຖ ນເເຖວພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ ແລະ ໄພອ ນຕະ 
ລາຍຂອງປະກົດການຫຍ ໍ້ທ ໍ້. 

2. ເຂົື້າໃຈກ່ຽວກ ບທ ດສະນະຂອງພ ກ ຕ ໍ່ກ ບການເເກ້ໄຂປະ ກົດການຫຍ ໍ້ທ ໍ້, ການຝຶກຝົນຫ  ໍ່ຫ ອມຕົນ

ເອງ ຂອງພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ ແລະ ບາງວິທີຈ ດຕ ື້ງປະຕິບ ດ ຕ ໍ່ກ ບການເເກ້ໄຂປະກົດການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ ສໍາລ ບ

ພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ. 

3. ບົນພ ື້ນຖານຄວາມຮ ບຮ ້, ເຂົື້າໃຈດ ັ່ງກ່າວ ເພ ື່ອປັບປຸງກ ໍ່ສ້າງພ ກໃຫ້ໜ ກແໜ້ນ, ເຂ ື້ມແຂງ, ຮ ກສາ

ໄດ້ບົດບາດ ແລະ ຄວາມສາມາດກໍາອໍານາດຂອງພ ກ, ເຮ ດໃຫ້ພ ກ ມີຄວາມເປັນເອກະພາບທາງດ້ານເເນວຄິດ 

ແລະ ການກະທໍາຂອງພ ກ, ຮ ບປະກ ນໃຫ້ພ ກສ ບຕ ໍ່ນໍາພາລະກິດປົກປັກຮ ກສາ ແລະ ພ ດທະນາປະເທດຊາດ ໃຫ້

ກ້າວເດີນໄປຕາມທິດທີື່ພ ກກໍານົດໄວ້; ເພ ື່ອປັບປຸງທ ດສະນະ, ຄວາມຮ ບຮ ້ເຂົື້າໃຈ, ຄວາມຮ ບຜິດຊອບ ແລະ 

ຍົກສ ງຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາໜ້າ ຂອງພະນ ກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ເເຕ່ລະຂ ື້ນ, ສະມາຊິກພ ກ, ພະນ ກງານທຸກ

ລະດ ບ ຕ ໍ່ການເເກ້ໄຂປະກົດການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ຕ່າງໆ ໃນຖ ນເເຖວພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກໃຫ້ໝົດໄປ. 

I. ຄວາມໝາຍ ແລະ ຄວາມຈາໍເປນັ ຂອງການເເກໄ້ຂປະກດົການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ ໃນຖ ນເເຖວພະນ ກ 

ງານ, ສະມາຊກິພ ກ. 

1. ຄວາມໝາຍ ຂອງການເເກໄ້ຂປະກດົການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ ໃນຖ ນເເຖວພະນ ກງານ, ສະມາຊກິພ ກ. 
- ປະກົດການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ ໃນຖ ນແຖວພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ ເປັນການເສ ື່ອມຖອຍຄຸນທາດການ 

ເມ ອງ, ຄຸນສົມບ ດສິນທໍາປະຕິວ ດ, ທ ດສະນະເເນວຄິດ ແລະ ການກະທໍາທີື່ບ ໍ່ຖ ກຕ້ອງ, ຂາດສະຕິຄວາມຮ ບ 
ຜິດຊອບຕ ໍ່ໜ້າທີື່ການເມ ອງ ແລະ ຂາດຄວາມເປັນແບບຢ່າງ ໃນການດໍາລົງຊີວິດ ຫ   ມີການລະເມີດກົດລະ 
ບຽບຂອງພ ກ ແລະ ກົດໝາຍຂອງລ ດ ຂອງພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ ຊ ື່ງປະກົດການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ທີື່ໜ້າເປັນຫວ່ງ 

ໄດ້ສະເເດງອອກໃນປັດຈຸບ ນ ແມ່ນການຊີື້ນໍາ-ນໍາພາ ຫ່າງເຫີນປະຊາຊົນ, ຫ່າງເຫີນຈາກຕົວຈິງ, ເວົື້າແບບ 

ລວມໆ, ຊີື້ນໍາເເບບຜີວເຜີນ, ມ ກໃຊ້ເເຕ່ຄໍາສ ັ່ງ, ຂາດການວິເຄາະ, ໄຈ້ເເຍກບ ນຫາຢ່າງລະອຽດ, ເຂົື້າໃຈເປົັ້າ  

ໝາຍເເບບລວມໆ, ພິຈາລະນາ ແລະ ຕົກລົງບ ນຫາບ ໍ່ເເທດຕົວຈິງ, ບ ໍ່ຖ ສໍາຄ ນການຕິດຕາມ, ຊຸກຍ ້, ກວດກາ, 

ປະເມີນຜົນ ແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນຈາກພ ດຕິກໍາ ຈາກນ ື້ນ, ຈ ື່ງມີສະພາບເວົື້າຫ າຍ ເເຕ່ເຮ ດບ ໍ່ເປັນ, ເວົື້າດີ 

ເເຕ່ເຮ ດບ ໍ່ເກີດ, ຂະບວນການຄ ເເຕ່ຫົວທີ ເເຕ່ບ ໍ່ຍ ນຍົງ; ອວດຮ ັ່ງ-ອວດມີ, ໃຊ້ຈ່າຍຟ ມເຟືອຍ, ໂລບມາກໂລ 

ພາ, ສ ໍ້ໂກງຍ ກຍອກເອົາເງິນ, ເອົາຊ ບສິນຂອງລ ດ, ຂອງປະຊາຊົນ, ສວຍໂອກາດສ້າງຄວາມລໍໍ້າລວຍ, ຫ ິື້ນການ
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ພະນ ນ, ຄ້າຂາຍເຖ ື່ອນ, ຄ້າຂາຍສິື່ງເສບຕິດ, ເຫ ນແກ່ກຸ່ມກ້ອນພ ກພວກ, ຈຸ້ມເຈ ື້ອເຊ ື້ອສາຍ, ອະຄະຕິຕ ໍ່ຜ ້ອ ື່ນ, 

ອິດສາບ ງບຽດ, ປັກປ ໍ້າຜ ້ອ ື່ນ... ສິື່ງເຫ ົັ່ານ ື້ນ ມ ນກະທົບໂດຍກົງ ເຖິງປະສິດທິພາບ ແລະ ຄຸນນະພາບຂອງການ 

ນໍາພາຄຸ້ມຄອງ. ໃນມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄ ື້ງທີ XI ຂອງພ ກ ກ ໄດ້ຢືນຢັນວ່າ: ສະມາຊິກພ ກ, ພະນ ກງານຈໍາ

ນວນບ ໍ່ໜ້ອຍ ຂາດຄວາມເປັນເຈົື້າການ ໃນການຈ ດຕ ື້ງປະຕິບ ດໜ້າທີື່ ທີື່ຖ ກມອບໝາຍ, ນໍໍ້າໃຈເສຍສະຫ ະ 

ເພ ື່ອຜົນປະໂຫຍດສ່ວນລວມບ ໍ່ທ ນສ ງ ແລະ ບ ໍ່ກ້າຕ ໍ່ສ ້ ຕ້ານທ່າອ່ຽງ ແລະ ປະກົດການຜິດເຂວ; ປະກົດການ

ເລ ອກວຽກທີື່ມີຄວາມເເອບເເຝງດ້ານຜົນປະໂຫຍດ ກ ຄ  ປະກົດການສວຍໃຊ້ຕໍາແໜ່ງ, ໜ້າທີື່ ເພ ື່ອຫາຜົນ
ປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ ແລະ ກຸ່ມກ້ອນຂອງເຈົື້າໜ້າທີື່ລ ດ. ຍິື່ງໄປກວ່ານ ື້ນ ຈໍານວນໜ ື່ງ ຍ ງຕິດຫ້ອຍກ ບຄວາມ
ເຂົື້າໃຈແບບເດີມໆ, ບ ໍ່ກ້າປ່ຽນແປງໄປສ ່ອ ນໃໝ່ ຈ ື່ງບ ໍ່ສາມາດເສີມຂະຫຍາຍ ຄວາມເປັນເຈົື້າການບຸກເບີກ, 
ປະດິດສ້າງ ໃນການເເກ້ໄຂບ ນຫາທີື່ເກີດຂ ື້ນ ຢ ່ເເຕ່ລະບ່ອນ. 

- ການເເກ້ໄຂປະກົດການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ ຂອງພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ ແມ່ນເພ ື່ອເຮ ດໃຫ້ບ ນຫາທີື່ກ່າວ
ມາຂ້າງເທິງນ ື້ນ ຫ ຸດໜ້ອຍຖອຍລົງ ຫ   ເເກ້ໄຂໃຫ້ຕົກໄປຢ່າງຂາດຕົວເທ ື່ອລະກ້າວ. ການເເກ້ໄຂປະກົດການ
ຫຍ ໍ້ທ ໍ້ຂອງພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ ເນ ື້ອແທ້ແມ່ນ ການຍົກສ ງຄວາມເຂ ື້ມແຂງໃຫ້ເເກ່ການຈ ດຕ ື້ງພ ກ 

ທຸກຂ ື້ນ, ສະມາຊິກພ ກທຸກສະຫາຍ ໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ ຊ ື່ງເອີື້ນວ່າ ແມ່ນການປາບພະຍາດຮ້າຍ ເພ ື່ອກ ້ເອົາ
ຄົນ ແລະ ເປັນການຍົກສ ງຖານະບົດບາດຂອງການຈ ດຕ ື້ງ ໃຫ້ເປັນທີື່ເຄົາລົບນ ບຖ  ຈາກປະຊາຊົນດີຂ ື້ນ. 

2. ຄວາມຈາໍເປັນ ຂອງການເເກໄ້ຂປະກດົການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ ໃນຖ ນເເຖວພະນ ກງານ, ສະມາຊກິພ ກ. 
ປະເທດຊາດເຮົາ ກໍາລ ງພົບພ ໍ້ຄວາມຫຍຸ້ງຍາກ ທາງດ້ານເສດຖະກິດ-ການເງິນ, ໄພເງິນເຟີັ້, ຄ່າຄອງຊີບ

ສ ງຢ ່ແລ້ວ ຊໍໍ້າບ ໍ່ພ ພ ດຍ ງມີພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ ເກີດມີປະກົດການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ຕ ື່ມອີກ ເຊ ັ່ນ: ການສ ໍ້ລາດບ ງ

ຫ ວງ, ຫ ິື້ນກິນຟ ມເຟືອຍ, ຕ ື້ງໜ້າເຮ ດຜິດຕ ໍ່ກົດໝາຍຂອງລ ດ ແລະ ອ ື່ນໆ ຊ ື່ງສິື່ງດ ັ່ງກ່າວນີື້ ພວມແຜ່ຫ າຍ ໃນ

ກົງຈ ກຂອງພ ກ ແລະ ລ ດເຮົາ; ກໍາລ ງສ້າງຄວາມເສ ື່ອມເສຍຕ ໍ່ປະເທດຊາດ, ເປັນໜ ໍ່ແໜງຄວາມສ່ຽງຕ ໍ່ຄວາມ

ສະຫງົບທາງການເມ ອງ ແລະ ສ ງຄົມ, ເປັນສິື່ງທ້າທາຍຕ ໍ່ການຄົງຕົວຂອງລະບອບການເມ ອງ, ລະບອບປະຊາທິ 

ປະໄຕປະຊາຊົນ, ຕ ໍ່ບົດບາດການນໍາພາຂອງພ ກ, ການຄຸ້ມຄອງຂອງລ ດ ແລະ ບ ັ່ນທອນຄວາມເຊ ື່ອໝ ື້ນ, ສ ດ 

ທາຂອງປະຊາຊົນ ຕ ໍ່ພ ກ, ຕ ໍ່ແນວທາງ. ອໍານາດການປົກຄອງພວກເຮົາ ຕ້ອງເເກ້ໄຂປະກົດການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ທີື່ເກີດຂ ື້ນ 

ຢ ່ໃນຖ ນເເຖວພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກຢ່າງເຂ ື້ມງວດ, ຈິງຈ ງ ແລະ ຂາດຕົວ ຕົກໄປເທ ື່ອລະກ້າວ ເພ ື່ອຮ ບປະ 

ກ ນສ້າງຄວາມປອດໃສ, ເຂ ື້ມແຂງ, ໜ ກແໜ້ນ ຂອງການຈ ດຕ ື້ງພ ກ, ຄວາມໂປ່ງໃສ ແລະ ປະສິດທິພາບຂອງ
ອົງການລ ດ, ເພີື່ມຄວາມເຊ ື່ອໝ ື້ນຕ ໍ່ພ ກຫ າຍຂ ື້ນ ແລະ ຍາດແຍ່ງກໍາລ ງແຮງຈາກປະຊາຊົນ. 

3. ໄພອ ນຕະລາຍ ຂອງປະກດົການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ ໃນຖ ນແຖວພະນ ກງານ, ສະມາຊກິພ ກ. 
ບ ນຫາປະກົດການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ ໃນຖ ນເເຖວພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ ຖ ວ່າ ເປັນໄພອ ນຕະລາຍຮ້າຍແຮງ 

ຕ ໍ່ຄວາມສະຫງົບສຸກ ແລະ ຄວາມໝ ື້ນຄົງຂອງລະບອບໃໝ່. ປັດຈຸບ ນ ປະກົດການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ອ ນໜ ື່ງ ທີື່ສະແດງ
ອອກແຈ້ງ ແລະ ມີລ ກສະນະແຜ່ຫ າຍທົັ່ວໄປ ຢ ່ໃນຖ ນແຖວພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ ແມ່ນການສ ໍ້ລາດບ ງ

ຫ ວງ ຊ ື່ງພວມເປັນໄພອ ນຕະລາຍຮ້າຍແຮງ ຕ ໍ່ການພ ດທະນາເສດຖະກິດ-ສ ງຄົມ, ເປັນໄພຂົັ່ມຂ ່ຕ ໍ່ສະຖຽນລະ

ພາບ ແລະ ຄວາມໝ ື້ນຄົງຂອງຊາດ, ເປັນບ ນຫາສໍາຄ ນ ທີື່ສ້າງຄວາມເສຍຫາຍ ໃຫ້ແກ່ບົດບາດການນໍາພາຂອງ
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ພ ກ, ທໍາລາຍປະເທດຊາດ ແລະ ຄວາມສ ກສິດ ໃນການຄຸ້ມຄອງລ ດ, ຄຸ້ມຄອງສ ງຄົມດ້ວຍກົດໝາຍຫ ຸດລົງ. 
ຖ້າບ ໍ່ໄດ້ຮ ບການເອົາໃຈໃສ່ເເກ້ໄຂ ຢ່າງຖ ກຕ້ອງເໝາະສົມ ມ ນຈະສ້າງຄວາມເສຍຫາຍຢ່າງມະຫາສານ ທາງ
ດ້ານຊີວິດ, ຊ ບສິນ ເປັນຈໍານວນຫ ວງຫ າຍ, ເຮ ດໃຫ້ສ ງຄົມບ ໍ່ມີຄວາມສະຫງົບ, ປອດໄພ ແລະ ກາຍເປັນສິື່ງ

ທ້າທາຍ, ເປັນອຸປະສ ກອ ນໃຫຍ່ຫ ວງທີື່ກົດໜ່ວງທ່ວງດ ງ ຕ ໍ່ການສ້າງສາພ ດທະນາ ແລະ ສະຖຽນລະພາບຂອງ

ປະເທດເຮົາ, ມີຜົນກະທົບອ ນບ ໍ່ດີ ຕ ໍ່ລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນຂອງພວກເຮົາ ໃນສະເພາະໜ້າ, ຍາວນານ 
ແລະ ເປັນໄພອ ນຕະລາຍໃຫຍ່ຫ ວງ ຕ ໍ່ການຄົງຕົວຂອງລະບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ ແລະ ຄວາມເຂ ື້ມແຂງ
ຂອງພ ກທີື່ກໍາອໍານາດ. ຈາກນ ື້ນ, ກ ຈະເຮ ດໃຫ້ປະຊາຊົນບ ນດາເຜົັ່າ ຂາດຄວາມເຊ ື່ອໝ ື້ນ ຕ ໍ່ການນໍາພາຂອງ

ພ ກ, ບ ໍ່ໃຫ້ຄວາມເຄົາລົບນ ບຖ ລະບຽບກົດໝາຍຂອງລ ດ ແລະ ບ ນດາບ ນຫາດ ັ່ງກ່າວ ຖ້າຫາກເກີດຂ ື້ນໃນຂົງ 

ເຂດວຽກງານໃດໜ ື່ງ ຫ   ພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກຄົນໃດໜ ື່ງຂົງເຂດວຽກງານນ ື້ນ, ພະນ ກງານ, ສະມາຊິກ

ພ ກຜ ້ນ ື້ນ ກ ຈະກາຍເປັນຜ ້ເສ ື່ອມຄຸນປ່ຽນທາດ, ສ ງຄົມບ ໍ່ມີຄວາມສະຫງົບ. 

II. ເດ ດດຽ່ວເເກໄ້ຂປະກດົການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ ໃນຖ ນເເຖວພະນ ກງານ, ສະມາຊກິພ ກ. 
1. ທ ດສະນະຂອງພ ກ ແລະ ທດິຊີື້ນາໍລວມ ກຽ່ວກ ບການແກໄ້ຂປະກດົການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ ໃນຖ ນ

ແຖວພະນ ກງານ, ສະມາຊກິພ ກ. 
➀. ທ ດສະນະຂອງພ ກ ກຽ່ວກ ບການແກໄ້ຂປະກດົການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ ໃນຖ ນແຖວພະນ ກງານ, ສະມາຊກິພ ກ. 

ພ ກເຮົາຖ ວ່າ ປະກົດການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ພາຍໃນພ ກ, ໃນຖ ນແຖວພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ ແມ່ນການລະ 

ເມີດລະບຽບຂອງພ ກ, ກົດໝາຍຂອງລ ດ ຊ ື່ງສະແດງອອກ ຄ : ພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ ຖ ຕົນເປັນໃຫຍ່, ອາ 

ຍາສິດ, ຫ່າງເຫີນຈາກມະຫາຊົນ, ຜະເດ ດການ, ເຈົື້າໂຄດ, ເອກະຊົນເຫ ນແກ່ຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ, ຂາດ

ຄວາມຮ ບຜິດຊອບ, ເຮ ດວຽກບ ໍ່ເອົາຈິງເອົາຈ ງ, ບ ໍ່ເຂ ື້ມງວດ ໃນການປະຕິບ ດຄໍາສ ັ່ງ, ອ ນໃດມ ກ, ອ ນໃດມີຜົນ

ປະໂຫຍດແກ່ຕົນເອງຈ ື່ງເຮ ດ, ບ ໍ່ຈິງໃຈ, ບ ໍ່ກ້າຮ ບຜິດຊອບຂ ໍ້ບົກຜ່ອງ, ກົງກ ນຂ້າມ ຊໍໍ້າພ ດຢາກໄດ້ແຕ່ຄວາມ 

ດີ, ຄວາມຊອບ, ປະຈົບປະແຈງຂ ື້ນເທິງ ເພ ື່ອໃຫ້ຕົນເອງໄດ້ດີ. 

ສະນ ື້ນ, ພ ກເຮົາໄດ້ຖ ວ່າ ການແກ້ໄຂປະກົດການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ໃນຖ ນແຖວພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ ໂດຍ

ສະເພາະ ແມ່ນການສະກ ດກ ື້ນ ແລະ ຕ້ານການສ ໍ້ລາດບ ງຫ ວງ ແມ່ນຄວາມຈໍາເປັນພາວະວິໄສ, ເປັນໜ້າທີື່ 

ແລະ ຄວາມຮ ບຜິດຊອບໂດຍກົງຂອງພ ກ-ລ ດ. ຄະນະພ ກ, ພະນ ກງານການນໍາທຸກຂ ື້ນ ແລະ ທຸກພາກສ່ວນ 

ຕ້ອງຈ ດຕ ື້ງນໍາພາແກ້ໄຂຢ່າງຕ ື້ງໜ້າ ແລະ ເປັນເຈົື້າການສ ງ. ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄ ື້ງທີ X ຂອງພ ກໄດ້ກໍາ

ນົດໄວ້ວ່າ: “ຖ ສາໍຄ ນ ແລະ ບ ລມິະສດິຕ ໍ່ການສະກ ດກ ື້ນ ແລະ ຕາ້ນການສ ໍ້ລາດບ ງຫ ວງ ໃນກງົຈ ກການຈ ດ 

ຕ ື້ງ ແລະ ໃນຖ ນແຖວພະນ ກງານ, ສະມາຊກິພ ກ; ເອາົໃຈໃສ່ແກໄ້ຂປະກດົການຫຍ ໍ້ທ ໍ້, ການສ ໍ້ລາດບ ງຫ ວງ
ທີື່ເກດີຂ ື້ນໃນກງົຈ ກການຈ ດຕ ື້ງ ຖ ເອາົການສະກ ດກ ື້ນ ແລະ ແກ້ໄຂການສ ໍ້ລາດບ ງຫ ວງ ເປນັຄວາມຮ ບຜດິ 
ຊອບຂອງພ ກ, ຂອງທຸກການຈ ດຕ ື້ງ”. ເພ ື່ອຈ ດຕ ື້ງປະຕບິ ດເນ ື້ອໃນຈິດໃຈດ ັ່ງກ່າວ ໃຫ້ເປັນຈິງ, ກ່ອນອ ື່ນ

ໝົດ ຄະນະພ ກ, ພະນ ກງານການນໍາທຸກຂ ື້ນ, ທຸກຂະແໜງການຕ້ອງເປັນແບບຢ່າງ ໃນການແກ້ໄຂປະກົດ

ການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ ໂດຍສະເພາະ ແມ່ນການສະກ ດກ ື້ນ ແລະ ຕ້ານການສ ໍ້ລາດບ ງຫ ວງ, ມີແບບແຜນດໍາລົງຊີວິດທີື່
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ຖ ກຕ້ອງ, ບ ໍ່ສວຍໃຊ້ໜ້າທີື່ຕໍາແໜ່ງ; ເປັນແບບຢ່າງໃນການປະຕິບ ດກົດລະບຽບຂອງພ ກ, ກົດໝາຍ ແລະ 

ລະບຽບການຕ່າງໆຂອງລ ດ; ຕ້ອງຖ ເອົາການຕິດຕາມ, ກວດກາປົກກະຕິ; ກວດກາເລີື່ມແຕ່ຫົວທີ ເປັນວິທີ

ການຕົື້ນຕ ; ເອົາການກວດກາຕາມຄໍາສ ັ່ງ, ຕາມຄໍາຮ້ອງ, ຄໍາສະເໜີ ແລະ ຕາມຜົນການກວດສອບເປັນອ ນ 
ຈໍາເປັນ, ການສະກ ດກ ື້ນ ແລະ ຕ້ານການສ ໍ້ລາດບ ງຫ ວງ ຕ້ອງຖ ເອົາການສ ກສາອົບຮົມ ເພ ື່ອສະກ ດກ ື້ນເປັນ
ມາດຕະການຕົື້ນຕ  ແລະ ຖ ເອົາການແກ້ໄຂດ້ວຍລະບຽບກົດໝາຍ ເປັນມາດຕະການທີື່ຈໍາເປັນຕ້ອງປະຕິບ ດ. 

➁. ທິດຊີື້ນາໍລວມ ກ່ຽວກ ບການແກໄ້ຂປະກດົການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ ໃນຖ ນເເຖວພະນ ກງານ, ສະມາຊກິພ ກ. 

ທິດຊີື້ນໍາລວມ ກ່ຽວກ ບການແກ້ໄຂປະກົດການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ ໃນຖ ນເເຖວພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກຄວນ
ເອົາໃຈໃສ່ ດ ັ່ງນີື້: 

ໜ ື່ງ: ຄະນະພ ກທຸກຂ ື້ນ, ພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກທຸກສະຫາຍ ຕ້ອງເຊີດຊູນໍໍ້າໃຈຮ ກຊາດ, ຮ ກລະ 

ບອບປະຊາທິປະໄຕປະຊາຊົນ ດ້ວຍການຕ ື້ງໜ້າຝຶກຝົນຫ  ໍ່ຫ ອມ ຄຸນທາດການເມ ອງ, ຄຸນສົມບ ດສິນທໍາປະຕິ 

ວ ດ ໃຫ້ມີຄວາມໜ ກແໜ້ນ; ເຮ ດໃຫ້ພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ ມີຄວາມຈົງຮ ກພ ກດີຕ ໍ່ພ ກ, ຕ ໍ່ປະເທດຊາດ 
ແລະ ຕ ໍ່ປະຊາຊົນ ເດ ດດ່ຽວຕອບຕ້ານທຸກກົນອຸບາຍທໍາລາຍມ້າງເພ ຂອງອິທິກໍາລ ງປ ລະປັກ ແລະ ພວກຄົນ
ບ ໍ່ດີ; ສະກ ດກ ື້ນ ແລະ ເເກ້ໄຂປະກົດການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ຕ່າງໆ ທີື່ເກີດຂ ື້ນພາຍໃນພ ກ ຢ່າງເດ ດຂາດ, ທ ນການ ເພ ື່ອ

ບ ໍ່ໃຫ້ພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ ເສ ື່ອມຄຸນປ່ຽນທາດ. 

ສອງ: ຄະນະພ ກທຸກຂ ື້ນ, ສະມາຊິກພ ກທຸກສະຫາຍ ຕ້ອງເປັນເເບບຢ່າງນໍາໜ້າ ໃນການສະກ ດກ ື້ນ 

ແລະ ແກ້ໄຂປະກົດການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ຕ່າງໆ ພາຍໃນພ ກ ໂດຍເລີື່ມຈາກການສໍາຫ ວດກວດກາຕົນເອງ, ຕໍານິກ ໍ່ສ້າງ

ຊ່ວຍເຫ  ອ ຊ ື່ງກ ນ ແລະ ກ ນ ດ້ວຍຄວາມຈິງໃຈ; ຫາກມີສິື່ງຫຍ ໍ້ທ ໍ້ເກີດຂ ື້ນ ຕ້ອງມີຄວາມຕ ື່ນຕົວເປັນເຈົື້າການ

ເເກ້ໄຂຢ່າງເດ ດຂາດ; ເອົາໃຈໃສ່ຕິດຕາມ, ກວດກາຂົງເຂດຄວາມຮ ບຜິດຊອບຂອງຕົນຢ່າງເປັນປະຈໍາ; ຫາກ

ເຫ ນສິື່ງຫຍ ໍ້ທ ໍ້ເກີດຂ ື້ນ ຕ້ອງມີຄວາມເດ ດຂາດ, ເຂ ື້ມງວດ ໃນການເເກ້ໄຂບ ນຫາຕາມທິດນໍາ “ບ ນຫາຫຍ ໍ້ທ ໍ້

ເກດີຂ ື້ນຢ ບ່່ອນໃດ ຄະນະພ ກບ່ອນນ ື້ນ ເປັນເຈົື້າການເເກໄ້ຂ, ຫ ີກເວ ື້ນການປກົປ້ອງ ຫ   ປກົປິດສິື່ງຫຍ ໍ້ທ ໍ້ ດ ັ່ງ 

ກາ່ວ”. 
ສາມ: ຕ້ອງນໍາໃຊ້ຫ າຍມາດຕະການ ເພ ື່ອສະກ ດກ ື້ນ ແລະ ເເກ້ໄຂປະກົດການອາຍາສິດ ແລະ ສ ໍ້ລາດ

ບ ງຫ ວງຢ່າງຕ ື້ງໜ້າ ເປັນຕົື້ນແມ່ນ ມາດຕະການສ ກສາອົບຮົມ, ມາດຕະການທາງດ້ານບ ລິຫານ, ມາດຕະ 

ການທາງດ້ານກົດໝາຍ ແລະ ອ ື່ນໆ; ບ ນຫາເກີດຂ ື້ນຢ ່ບ່ອນໃດ ບ່ອນນ ື້ນ ຕ້ອງເປັນເຈົື້າເເກ້ໄຂ ແລະ ເເກ້ໄຂ

ຢ່າງເດ ດຂາດ, ທ ນການ. ໃນນີື້, ຖ ເອົາການສະກ ດກ ື້ນເເຕ່ຫົວທີ ເປັນຕົື້ນຕ  ແລະ ເປັນບ ນຫາພ ື້ນຖານຍາວ

ນານ, ເອົາການຕ້ານ, ການເເກ້ໄຂເປັນບ ນຫາຈໍາເປັນທີື່ຕ້ອງໄດ້ປະຕິບ ດຢ່າງເຂ ື້ມງວດ; ການສະກ ດກ ື້ນ ແລະ 
ຕ້ານການສ ໍ້ລາດບ ງຫ ວງ ຕ້ອງຕິດພ ນກ ບນະໂຍບາຍປະຢັດ ແລະ ຕ້ານການຟ ມເຟືອຍ. 

ສີື່: ຕ້ອງເຮ ດໃຫ້ການຕ້ານ ແລະ ເເກ້ໄຂພະຍາດອາຍາສິດ, ການສ ໍ້ລາດບ ງຫ ວງ ກາຍເປັນໜ້າທີື່ 

ແລະ ຄວາມຮ ບຜິດຊອບຂອງພະນ ກງານທຸກປະເພດ, ສະມາຊິກພ ກທຸກສະຫາຍ, ທຸກການຈ ດຕ ື້ງ ແລະ ທົັ່ວ

ສ ງຄົມ; ການຕ້ານພະຍາດອາຍາສິດ ແລະ ການສ ໍ້ລາດບ ງຫ ວງ ຕ້ອງເລີື່ມຈາກຄວາມເປັນແບບຢ່າງ ຂອງເເຕ່
ລະສະຫາຍ ເປັນຕົື້ນ ພະນ ກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ ເເຕ່ລະຂ ື້ນ. 
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ຫາ້: ຕ້ອງຕ ື້ງໜ້າ ແລະ ມີຄວາມພະຍາຍາມສ ງ ໃນການຈໍາກ ດ ແລະ ອ ດຊ່ອງວ່າງ ບ ໍ່ໃຫ້ເກີດມີປະ 
ກົດການອາຍາສິດ ແລະ ການສ ໍ້ລາດບ ງຫ ວງ, ເຮ ດໃຫ້ສະພາບການດ ັ່ງກ່າວ ທີື່ມີຢ ່ໃນປັດຈຸບ ນຫ ຸດໜ້ອຍ

ຖອຍລົງ ແລະ ໄດ້ຮ ບການເເກ້ໄຂຢ່າງຕ ື້ງໜ້າ, ຕ ໍ່ເນ ື່ອງ ແລະ ບ ໍ່ຫ ົດລະ. 

ຫົກ: ການເເກ້ໄຂພະຍາດອາຍາສິດ, ສະກ ດກ ື້ນ ແລະ ຕ້ານການສ ໍ້ລາດບ ງຫ ວງ ເປັນວຽກໜ ື່ງທີື່

ການຈ ດຕ ື້ງທຸກຂ ື້ນ, ທຸກພາກສ່ວນ ຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ເຮ ດເປັນປະຈໍາ, ເຮ ດຢ່າງມີຈຸດສຸມ, ມີເເຜນການລະ 

ອຽດຂອງຕົນ ໃນເເຕ່ລະໄລຍະ ເພ ື່ອຕິດຕາມ, ກວດກາເປັນປົກກະຕິ ຖ້າມີໜ ໍ່ແໜງຂອງປະກົດການອາຍາ

ສິດ ແລະ ການສ ໍ້ລາດບ ງຫ ວງ ເກີດຂ ື້ນຢ ່ບ່ອນໃດ ຕ້ອງເປັນເຈົື້າການເເກ້ໄຂ, ກໍາຈ ດປັດເປົົ່າເເຕ່ຫົວທີ ຢ່າງ

ທ ນການ, ເຂ ື້ມງວດ ແລະ ເດ ດຂາດ. 

➂. ພະນ ກງານ, ສະມາຊກິພ ກ ຕອ້ງຝກຶຝນົຕນົເອງ ເພ ື່ອຕາ້ນກ ບປະກດົການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ທີື່ເກດີຂ ື້ນ. 

ເພ ື່ອຕ້ານປະກົດການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ທີື່ເກີດຂ ື້ນ ພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ປະຕິບ ດບາງບ ນ 
ຫາ ດ ັ່ງນີື້: 

ໜ ື່ງ: ພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ ກ່ອນອ ື່ນໝົດ ແມ່ນພະນ ກງານການນໍາແຕ່ລະຂ ື້ນ ຕ້ອງຕ ື້ງໜ້າ 

ແລະ ເປັນແບບຢ່າງຝຶກຝົນຫ  ໍ່ຫ ອມ ຄຸນທາດການເມ ອງ, ຄຸນສົມບ ດສິນທໍາປະຕິວ ດ ແລະ ແບບເເຜນດໍາລົງ
ຊີວິດທີື່ປອດໃສ ຂາວສະອາດ ໃຫ້ເເກ່ຕົນເອງຢ ່ສະເໝີ ເພາະວ່າ ຄຸນສົມບ ດ ແມ່ນຄຸນນະພາບຂອງພະນ ກ 
ງານ, ສະມາຊິກພ ກ. 

ສອງ: ພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ ຕ້ອງຍົກສ ງນໍໍ້າໃຈຄວາມຮ ບຜິດຊອບຕ ໍ່ປະເທດຊາດ, ຕ ໍ່ພ ກ ແລະ 

ຕ ໍ່ປະຊາຊົນ; ຮ ບໃຊ້ຊາດ ແລະ ຮ ບໃຊ້ປະຊາຊົນ ຢ່າງສຸດໃຈ; ຄະນະພ ກ, ການຈ ດຕ ື້ງພ ກແຕ່ລະຂ ື້ນ ຕ້ອງສ້າງ
ເງ ື່ອນໄຂໃຫ້ສະມາຊິກພ ກ ປະຕິບ ດໜ້າທີື່ໃຫ້ມີຜົນສໍາເລ ດ. 

ສາມ: ເພີື່ມທະວີການຕິຊົມຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມກ ນຢ່າງຕ ື້ງໜ້າ, ເເກ້ໄຂບ ນຫາພະນ ກງານ, ສະມາ 

ຊິກພ ກ ທີື່ຂາດຄວາມຮ ບຜິດຊອບ, ບຸກຄົນເສ ື່ອມຄຸນທາດການເມ ອງ ແລະ ຄຸນສົມບ ດສິນທໍາປະຕິວ ດຢ່າງ

ເຄ ັ່ງຄ ດ; ຄົື້ນຄວ້າອອກຂ ໍ້ກໍານົດ ໃນແຕ່ລະໄລຍະໃຫ້ພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ ໄດ້ມີເວລາຮໍໍ່າຮຽນຍົກລະ 

ດ ບ ເພ ື່ອປັບປຸງຄຸນທາດການເມ ອງ, ຄຸນສົມບ ດສິນທໍາປະຕິວ ດ.  
ສີື່: ເດ ດດ່ຽວຕ ໍ່ສ ້ຕ້ານກົນອຸບາຍ ແລະ ການເຄ ື່ອນໄຫວຫ ນປ່ຽນໂດຍສ ນຕິຂອງພວກຄົນບ ໍ່ດີ ໃຫ້ປະ 

ລະໄຊລົງ; ເປັນເຈົື້າການສະກ ດກ ື້ນ ການຫ ນປ່ຽນດ້ວຍຕົນເອງຢ ່ພາຍໃນພວກເຮົາ, ຈໍາກ ດການເສ ື່ອມຖອຍ

ດ້ານເເນວຄິດ-ການເມ ອງ, ຄຸນສົມບ ດສິນທໍາປະຕິວ ດ, ແບບແຜນດໍາລົງຊີວິດຂອງພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ, 
ຮ ກສາຄວາມສາມ ກຄີ ເປັນເອກະພາບພາຍໃນພ ກ ແລະ ພາຍໃນສ ງຄົມ ໃຫ້ເເໜ້ນເເຟ້ນ. 

ຫາ້: ພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ ຈະມີຄວາມກ້າວໜ້າ ໃນໜ້າທີື່ການງານ ຫ   ໄດ້ຮ ບການສົັ່ງເສີມໃຫ້
ຮ ບຜິດຊອບໜ້າທີື່ ທີື່ສໍາຄ ນກ ຕ ໍ່ເມ ື່ອ ມີການຝຶກຝົນຕົນເອງ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍຄຸນສົມບ ດສິນທໍາປະຕິວ ດ 
ຢ ່ສະເໝີ. ໃນເງ ື່ອນໄຂເເຫ່ງການປ່ຽນແປງໃໝ່ ແລະ ນໍາໃຊ້ເສດຖະກິດຕະຫ າດ, ເປີດກວ້າງການພົວພ ນ

ຮ່ວມມ ກ ບຕ່າງປະເທດ, ພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ ຍິື່ງຈໍາເປັນຕ້ອງຝຶກຝົນ ແລະ ເສີມຂະຫຍາຍຄຸນທາດປະ 

ຕິວ ດ, ເພີື່ມຄວາມຮ ້, ຄວາມສາມາດໃຫ້ສ ງຂ ື້ນເລ ື້ອຍໆ ເປັນຕົື້ນແມ່ນ ຢຶດໝ ື້ນໃນລ ກສະນະທາດແທ້ຊົນ
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ຊ ື້ນກໍາມະກອນ, ໃນເສ ື້ນທາງ ແລະ ຈຸດໝາຍສ ງຄົມນິຍົມຢ່າງໜ ກແໜ້ນ; ຝຶກຝົນຄຸນສົມບ ດສິນທໍາປະຕິ 

ວ ດ, ຍົກລະດ ບຄວາມຮ ້, ຄວາມສາມາດຂ ື້ນຢ່າງບ ໍ່ຢຸດຢັັ້ງເທົັ່ານ ື້ນ ພ ກເຮົາຈ ື່ງສາມາດນໍາພາປະຊາຊົນ ສ້າງ 

ສາພ ດທະນາປະເທດຊາດ ໃຫ້ຈະເລີນກ້າວໜ້າ, ລະບອບໃໝ່ຂອງພວກເຮົາ ຈ ື່ງໝ ື້ນຄົງ. 
2. ເດ ດດຽ່ວເເກໄ້ຂປະກດົການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ ໃນຖ ນເເຖວພະນ ກງານ, ສະມາຊກິພ ກຢາ່ງທ ນການ, 

ເຂ ື້ມງວດ ແລະ ເດ ດຂາດ. 
ເດ ດດ່ຽວເເກ້ໄຂບ ນຫາປະກົດການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ ໃນຖ ນເເຖວພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກຢ່າງຈິງຈ ງ, ເດ ດ 

ຂາດ; ເຮ ດໃຫ້ພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂ ື້ມແຂງ ແລະ ໜ ກແໜ້ນ ຕ້ອງສຸມໃສ່ເເກ້
ໄຂໃນບາງດ້ານ ດ ັ່ງນີື້: 

➀. ສາ້ງຄວາມເຂ ື້ມແຂງຂອງການຈ ດຕ ື້ງພ ກ ເເຕ່ລະຂ ື້ນ ແລະ ຍົກສ ງຄຸນນະພາບ ຂອງສະມາຊກິພ ກ. 
ໜ ື່ງ: ປັບປຸງເນ ື້ອໃນນໍາພາ ແລະ ຄຸນນະພາບການດໍາເນີນຊີວິດຂອງໜ່ວຍພ ກ ແລະ ຄະນະພ ກແຕ່

ລະຂ ື້ນ ໂດຍສຸມໃສ່ກວດກາ, ປະເມີນຄວາມຄ ບໜ້າ ໃນການປະຕິບ ດໜ້າທີື່ການເມ ອງ, ລົງເລິກວິເຄາະ, ໄຈ້

ແຍກ ຈຸດທີື່ຍ ງບ ໍ່ທ ນປະຕິບ ດໄດ້, ພິຈາລະນາຕ ໍ່ຄວາມຮ ບຜິດຊອບຂອງເເຕ່ລະບຸກຄົນສະມາຊິກພ ກ ຕິດພ ນ

ກ ບການຕິຊົມຕົນເອງ ແລະ ຕິຊົມກ ນ ຢ່າງເເຂງແຮງ ແລະ ແບບສ້າງສ ນ, ທ ງເຊີດຊູສະຕິຄວາມຮ ບຜິດຊອບ 
ແລະ ຮ່ວມມ ກ ນປຶກສາຫາລ ກ ນຢ່າງຈິງຈ ງ ເພ ື່ອໃຫ້ມີຄວາມເປັນເອກະພາບ ແລະ ສາມາດກໍານົດເເຜນ
ເຄ ື່ອນໄຫວ ເເກ້ໄຂບ ນຫາເກົັ່າທີື່ຍ ງຄົງຄ້າງ ແລະ ຮ ບມ ກ ບບ ນຫາທີື່ເກີດຂ ື້ນໃໝ່ ຢ່າງເປັນເຈົື້າການ; ພ້ອມ
ກ ນນ ື້ນ ຖ ໂອກາດການດໍາເນີນຊີວິດອ ນເປັນປົກກະຕິ ແລະ ການປັບປຸງເນ ື້ອໃນເຄ ື່ອນໄຫວໃຫ້ມີຈຸດສຸມນ ື້ນ 
ເປັນການກໍານົດຂອບປະຕິບ ດ ແລະ ດໍາເນີນການປະເມີນຜົນ ຕ ໍ່ການເສີມຂະຫຍາຍປະຊາທິປະໄຕ ຢ ່ພາຍໃນ 
ເເລະ ການເຄ ື່ອນໄຫວນໍາພາ ຕ ໍ່ສ ້ສະກ ດກ ື້ນ ແລະ ຕີຖອຍປະກົດການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ ຢ ່ພາຍໃນການຈ ດຕ ື້ງ ເພ ື່ອສ້າງ
ບາດກ້າວຫ ນປ່ຽນຕົວຈິງໃຫ້ຈະແຈ້ງ ແລະ ເປັນຮ ບປະທໍາຢ່າງຕ ໍ່ເນ ື່ອງ ໃນການປັບປຸງຄວາມເຂ ື້ມແຂງຂອງ
ການຈ ດຕ ື້ງພ ກ ເເຕ່ລະຂ ື້ນ, ເເຕ່ລະບ່ອນ. 

ສອງ: ເອົາໃຈໃສ່ຍົກສ ງຄຸນນະພາບຂອງສະມາຊິກພ ກ ຕິດພ ນກ ບເພີື່ມທະວີການຄຸ້ມຄອງ ດ້ານລະ 
ບຽບວິໄນ, ຊຸກຍ ້ສົັ່ງເສີມຂະບວນການຝຶກຝົນຫ  ໍ່ຫ ອມ ດ້ານຄຸນທາດການເມ ອງ ແລະ ຄຸນສົມບ ດສິນທໍາປະຕິ 
ວ ດ ຕິດພ ນກ ບການສ ກສາອົບຮົມເເນວຄິດ ແລະ ຄຸນສົມບ ດສິນທໍາປະຕິວ ດຂອງປະທານ ໄກສອນ ພົມວິ 
ຫານ, ພ ດທະນາດ້ານຄວາມຮ ້ ແລະ ປະສົບການ ໃນການເຄ ື່ອນໄຫວນໍາພາການເມ ອງ ແລະ ວິຊາສະເພາະ ໃຫ້
ສະມາຊິກພ ກສ ງຂ ື້ນເລ ື້ອຍໆ. 

ສາມ: ການຂະຫຍາຍສະມາຊິກພ ກໃໝ່ ຕ້ອງຖ ຄຸນນະພາບເປັນກົກ, ເດ ດດ່ຽວເເກ້ໄຂສະມາຊິກພ ກ

ທີື່ເສຍທາດຂາດຄຸນ, ຂາດສະຕິຄວາມຮ ບຜິດຊອບຕ ໍ່ໜ້າທີື່ ແລະ ຂາດຄວາມເປັນເເບບຢ່າງ ໃນການດໍາລົງ
ຊີວິດ ຫ   ມີການລະເມີດວິໄນຂອງພ ກ ແລະ ກົດໝາຍຂອງລ ດ ອອກຈາກການຈ ດຕ ື້ງດ້ວຍວິທີການ ແລະ 
ມາດຕະການຕົວຈິງ ຢ່າງເດ ດຂາດ, ເໝາະສົມ ແລະ ທ ນການ. 

➁. ເພີື່ມປະສດິທພິາບ ແລະ ຄວາມສ ກສດິຂອງວຽກງານກວດກາ ໃນການເເກໄ້ຂປະກດົການຫຍ ໍ້ 
ທ ໍ້ ຢ ໃ່ນຖ ນເເຖວພະນ ກງານ, ສະມາຊກິພ ກ. 

ພ ກເຮົາຍາມໃດກ ຢືນຢັນວ່າ: ວຽກງານກວດກາແມ່ນໜ ື່ງໃນພາລະບົດບາດ ແລະ ແບບແຜນການ 
ນໍາພາທີື່ສໍາຄ ນຂອງພ ກ, ບ ໍ່ມີການຕິດຕາມ ກວດກາ ກ ໝາຍຄວາມວ່າ ບ ໍ່ມີການນໍາພາ. ໃນເງ ື່ອນໄຂເສດຖະ 
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ກິດຕະຫ າດ ແລະ ການເປີດກວ້າງ ການພົວພ ນຮ່ວມມ -ເຊ ື່ອມໂຍງກ ບສາກົນໃນປັດຈຸບ ນ, ບ ນຫາທີື່ຕ້ອງ
ເອົາໃຈໃສ່ ເເມ່ນ: 

ໜ ື່ງ: ຄະນະພ ກ ຕ້ອງເພີື່ມທະວີການນໍາພາ, ຊີື້ນໍາ ແລະ ຈ ດຕ ື້ງປະຕິບ ດວຽກງາານຕິດຕາມ ກວດກາ 

ການເຄ ື່ອນໄຫວຂອງທຸກການຈ ດຕ ື້ງພ ກ, ກວດກາ ການປະຕິບ ດກົດລະບຽບຂອງພ ກ, ການປະຕິບ ດແນວ 

ທາງເເຜນນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສ ັ່ງ ແລະ ຂ ໍ້ກໍານົດຕ່າງໆ ຂອງພ ກ. 
ສອງ: ຖ ສໍາຄ ນ ແລະ ບ ລິມະສິດ ຕ ໍ່ການສະກ ດກ ື້ນ ແລະ ຕ້ານການສ ໍ້ລາດບ ງຫ ວງ ໃນກົງຈ ກການຈ ດ 

ຕ ື້ງ ແລະ ໃນຖ ນເເຖວພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ; ເອົາໃຈໃສ່ເເກ້ໄຂປະກົດການຫຍ ໍ້ທ ໍ້, ການສ ໍ້ລາດບ ງຫ ວງ 

ທີື່ເກີດໃນກົງຈ ກການຈ ດຕ ື້ງ, ຖ ເອົາການສະກ ດກ ື້ນ ແລະ ເເກ້ໄຂສ ໍ້ລາດບ ງຫ ວງ ເປັນຄວາມຮ ບຜິດຊອບຂອງ

ພ ກ, ຂອງທຸກອົງການຈ ດຕ ື້ງ. ຄະນະພ ກ, ພະນ ກງານການນໍາຢ ່ເເຕ່ລະຂ ື້ນ ຕ້ອງເປັນແບບຢ່າງ ໃນການສະກ ດ

ກ ື້ນ ແລະ ຕ້ານການສ ໍ້ລາດບ ງຫ ວງ, ມີເເບບເເຜນການດໍາລົງຊີວິດທີື່ຖ ກຕ້ອງ, ບ ໍ່ສວຍໃຊ້ໜ້າທີື່ຕໍາແໜ່ງ; 

ເປັນແບບຢ່າງ ໃນການປະຕິບ ດກົດລະບຽບຂອງພ ກ, ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆ ຂອງລ ດ; ຕ້ອງຖ ເອົາ

ການຕິດຕາມ, ກວດກາປົກກະຕິ, ກວດກາແຕ່ຫົວທີ ເປັນວິທີການຕົື້ນຕ , ເອົາກວດກາຕາມຄໍາສ ັ່ງ, ຕາມຄໍາ
ຮ້ອງ, ຄໍາສະເໜ ີແລະ ຕາມຜົນການກວດສອບເປັນອ ນຈໍາເປັນ. ກ່ຽວກ ບບ ນຫາການສ ໍ້ລາດບ ງຫ ວງນ ື້ນ ຕ້ອງ
ຖ ເອົາການສ ກສາອົບຮົມ ເພ ື່ອສະກ ດກ ື້ນເປັນຕົື້ນຕ , ເອົາການກວດກາ, ເເກ້ໄຂເປັນມາດຕະການທີື່ຈໍາເປັນ
ຕ້ອງປະຕິບ ດ. 

ສາມ: ຄົື້ນຄວ້າວາງລະບອບ, ລະບຽບ, ກົນໄກການຕິດຕາມ, ກວດກາໃຫ້ຄົບຖ້ວນ ແລະ ຮ ດກຸມ, 

ໃນນີື້ລວມມີທ ງກົນໄກໃຫ້ຂ ື້ນລຸ່ມ, ເເນວລາວສ້າງຊາດ ແລະ ບ ນດາອົງການຈ ດຕ ື້ງມະຫາຊົນໄດ້ຕິດຕາມ ແລະ 

ມີຄວາມຄິດຄວາມເຫ ນຕ ໍ່ການນໍາພາຂອງຂ ື້ນເທິງ, ຕິດຕາມ, ກວດກາບ ນດາອົງການອໍານາດລ ດ ໃນການປະ 

ຕິບ ດກົດໝາຍ, ລະບຽບການຕ່າງໆ; ສ້າງເງ ື່ອນໄຂໃຫ້ສ ື່ມວນຊົນ ແລະ ປະຊາຊົນ ໄດ້ເຂົື້າຮ່ວມວຽກງານຕິດ 

ຕາມ, ກວດກາ ການເຄ ື່ອນໄຫວປະຕິບ ດໜ້າທີື່ ແລະ ການດໍາລົງຊີວິດ ຂອງພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ. 
ສີື່: ເພີື່ມທະວີຄວາມຮ ບຜິດຊອບຂອງຄະນະພ ກ ແລະ ການນໍາທຸກຂ ື້ນ ຕ ໍ່ການເເກ້ໄຂຜົນຂອງການ

ກວດກາ ໃຫ້ທ ນການ, ເຂ ື້ມງວດ, ສ ກສິດ, ຕາມກົດລະບຽບຂອງພ ກ, ຕາມກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ

ຕ່າງໆຂອງລ ດ. ດ ັ່ງນ ື້ນ, ໃນການກວດກາເເຕ່ລະເປົັ້າໝາຍ ຕ້ອງຮອບຄອບ, ພາວະວິໄສ, ເລິກເຊິື່ງ, ເຖິງກົກ

ເຖິງຮາກ, ຮ ບປະກ ນຄວາມຖ ກຕ້ອງຕາມກົດໝາຍ, ຖ ກຕາມຄວາມເປັນຈິງ, ຊ ດເຈນ, ເປັນທໍາ. ສະພາບ

ຫຍ ໍ້ທ ໍ້ເກີດຂ ື້ນຢ ່ບ່ອນໃດ ແມ່ນຄະນະພ ກ, ຫົວໜ້າ ແລະ ການນໍາຢ ່ບ່ອນນ ື້ນ ຕ້ອງມີຄວາມຮ ບຜິດຊອບ 

ແລະ ເປັນເຈົື້າການເເກ້ໄຂ ໂດຍເອົາການສ ກສາອົບຮົມເປັນພ ື້ນຖານ, ເອົາການເເກ້ໄຂຕາມກົດໝາຍເປັນສິື່ງຈໍາ

ເປັນ; ອ ນໃດເກີນຂອບເຂດສິດຕ ດສິນຂອງຕົນ ຕ້ອງນໍາສະເໜີຂ ື້ນເທິງໂດຍໄວ ແລະ ທ ນກ ບເຫດການ. 

ຫາ້: ເພີື່ມຄວາມເອົາໃຈໃສ່ຕ ື່ມ ຕ ໍ່ການປັບປຸງກົງຈ ກການຈ ດຕ ື້ງຄະນະກວດກາເເຕ່ລະຂ ື້ນ, ເເຕ່ລະຂະ 

ແໜງການ, ກ ໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງຍົກລະດ ບຂອງພະນ ກງານກວດກາ ພ້ອມທ ງສ້າງເງ ື່ອນໄຂໃຫ້ຄະນະກວດກາເເຕ່
ລະຂ ື້ນ ປະຕິບ ດພາລະບົດບາດຂອງຕົນ ໃຫ້ມີປະສິດທິພາບສ ງຂ ື້ນ. 
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➂. ເພີື່ມຄວາມສາມາດຕ ໍ່ສ ຕ້າ້ນ, ກາໍຈ ດປດັເປົົ່າປະກດົການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ ແລະ ວາງມາດຕະການທາງວໄິນ
ຂອງພ ກຕ ໍ່ພະນ ກງານ, ສະມາຊກິພ ກ ຢາ່ງທ ນການ ແລະ ມີຜນົສ ກສິດ. 

ພ ກເຮົາຢືນຢັນມາຕະຫ ອດວ່າ ພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ ມີບົດບາດຕ ໍ່ຜົນໄດ້-ຜົນເສຍ ຂອງການຈ ດ 

ຕ ື້ງປະຕິບ ດເເນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພ ກ; ແນວທາງເເຜນນະໂຍບາຍຂອງພ ກ ເຖິງຈະຖ ກຕ້ອງປານໃດ

ກ ຕາມ, ຖ້າຫາກພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກຂາດຄວາມຮ ້, ຄວາມສາມາດ ແລະ ຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາພາ

ແລ້ວ ເເນວທາງ, ນະໂຍບາຍດ ັ່ງກ່າວ ກ ຈະດີພຽງເເຕ່ຢ ່ໃນໜ້າເຈ້ຍເທົັ່ານ ື້ນ. ສະນ ື້ນ, ຕ້ອງສະກ ດກ ື້ນ ແລະ ຕ້ານ

ທຸກປະກົດການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ຕ່າງໆ ທີື່ເກີດຂ ື້ນພາຍໃນພ ກ ກ ຄ  ໃນຖ ນເເຖວພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ ຢ່າງທ ນການ 
ແລະ ມີຜົນສ ກສິດ ຢ່າງເເທ້ຈິງ. 

ໜ ື່ງ: ເພີື່ມທະວີຄວາມເປັນເເບບຢ່າງທີື່ດີ ຂອງຜ ້ເປັນຫົວໜ້າ ໃນການນໍາພາປະຕິບ ດໜ້າທີື່ການ 
ເມ ອງ ທີື່ໄດ້ຮ ບມອບໝາຍ ແລະ ມີຄວາມຮ ບຜິດຊອບໂດຍກົງ ຕ ໍ່ສະພາບການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ຕ່າງໆ ທີື່ເກີດຂ ື້ນໃນ
ຖ ນເເຖວພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ ທີື່ຂ ື້ນກ ບຄວາມຮ ບຜິດຊອບຂອງຕົນ ເຊ ັ່ນ: ປະກົດການອາຍາສິດ, ການ

ສ ໍ້ລາດບ ງຫ ວງ, ຄວາມເສຍຫາຍທາງດ້ານຊ ບສິນ, ການລະເມີດລະບຽບວິໄນ ແລະ ມະຕິ, ຄໍາສ ັ່ງຂອງພ ກ, 
ກົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆຂອງລ ດ. 

ສອງ: ຕ້ອງຮ ບປະກ ນໃຫ້ທຸກຄໍາເຫ ນ ຫ   ການຕໍານິສົັ່ງຂ່າວ ກ່ຽວຂ້ອງພ ດຕິກໍາທີື່ບ ໍ່ເໝາະສົມຂອງ
ພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ ຕ້ອງໄດ້ຮ ບການພິຈາລະນາ ແລະ ເເກ້ໄຂຢ່າງຖ ກຕ້ອງຈາກຄະນະພ ກທີື່ກ່ຽວ 
ຂ້ອງ. 

ສາມ: ການເເກ້ໄຂປະກົດການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ ຂອງພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ ຕ້ອງຢ ່ໃນຄວາມຮ ບຜິດຊອບ

ໂດຍກົງ ແລະ ເດ ດຂາດ ຂອງຄະນະພ ກ-ຄະນະນໍາ ແຕ່ລະຂ ື້ນ; ຖ ສໍາຄ ນ ແລະ ເອົາໃຈໃສ່ເປັນພິເສດການ

ຕິດຕາມ, ກວດກາ ຕ ໍ່ຂົງເຂດທີື່ມີຄວາມສ່ຽງທີື່ຈະກ ໍ່ໃຫ້ເກີດປະກົດການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ ກ ຄ  ການສ ໍ້ລາດບ ງຫ ວງ. 

ສີື່: ພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ ທີື່ເສຍທາດຂາດຄຸນ ແລະ ລະເມີດລະບຽບວິໄນຂອງພ ກ, ກົດໝາຍ
ຂອງລ ດ ຫ   ກ່ຽວຂ້ອງກ ບປະກົດການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ຕ່າງໆ ຕ້ອງດໍາເນີນມາດຕະການທາງວິໄນ ຫ   ມາດຕະການທາງກົດ
ໝາຍ ຢ່າງເຂ ື້ມງວດ. 

ຫາ້: ການເເກ້ໄຂຜ ້ທີື່ມີພ ດຕິກໍາອາຍາສິດ, ເອກະຊົນ ແລະ ສ ໍ້ລາດບ ງຫ ວງ, ເມ ື່ອກວດພົບເຫ ນພະ 

ນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ ຈະແມ່ນຢ ່ໃນຖານະຕໍາແໜ່ງໃດກ ຕາມ ຕ້ອງໄດ້ຮ ບການເເກ້ໄຂຢ່າງເຂ ື້ມງວດ, ເດ ດ 

ຂາດ, ທ ນການ ແລະ ສ ກສິດ ຕາມລະບຽບຂອງພ ກ, ກົດໝາຍຂອງລ ດ ໂດຍນໍາໃຊ້ມາດຕະການຕ່າງໆ ຕາມ
ຄວາມເໝາະສົມ. 

III. ວທິກີານຈ ດຕ ື້ງປະຕບິ ດ ຕ ໍ່ກ ບການເເກໄ້ຂປະກດົການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ ສາໍລ ບພະນ ກງານ, ສະມາຊກິພ ກ. 
1. ຄະນະພ ກ, ສະມາຊິກພ ກ, ພະນ ກງານ ຕ້ອງເປັນເຈົື້າການຍົກສ ງສະຕິປະຕິບ ດກົດລະບຽບຂອງ

ພ ກ, ກົດໝາຍຂອງລ ດ ແລະ ລະບຽບການທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ຢ່າງເຂ ື້ມງວດ, ເເນໃສ່ສະກ ດກ ື້ນປະກົດການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ 

ໃນຖ ນເເຖວພະນ ກງານ, ລ ດຖະກອນ, ທະຫານ, ຕໍາຫ ວດ; ຄະນະພ ກທຸກຂ ື້ນ; ສະມາຊິກພ ກທຸກສະຫາຍ 
ຕ້ອງເປັນແບບຢ່າງນໍາໜ້າ ໃນການສະກ ດກ ື້ນ ແລະ ເເກ້ໄຂປະກົດການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ຕ່າງໆ ພາຍໃນພ ກ ໂດຍເລີື່ມ
ຈາກ ການສໍາຫ ວດກວດກາຕົນເອງຕໍານິກ ໍ່ສ້າງຊ່ວຍເຫ  ອ ຊ ື່ງກ ນ ແລະ ກ ນ, ຫາກມີສິື່ງຫຍ ໍ້ທ ໍ້ເກີດຂ ື້ນ ຕ້ອງມີ
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ຄວາມຕ ື່ນຕົວ ເປັນເຈົື້າການເເກ້ໄຂຢ່າງເດ ດຂາດ, ເອົາໃຈໃສ່ຕິດຕາມ ກວດກາ ຂົງເຂດຄວາມຮ ບຜິດຊອບ

ຂອງຕົນຢ່າງເປັນປະຈໍາ, ຫາກເຫ ນສິື່ງຫຍ ໍ້ທ ໍ້ເກີດຂ ື້ນ ກ ຕ້ອງມີຄວາມເດ ດຂາດ, ເຂ ື້ມງວດ ໃນການເເກ້ໄຂ, 
ຫ ີກເວ ື້ນການປົກປ້ອງ ຫ   ປົກປິດສິື່ງຫຍ ໍ້ທ ໍ້ຕ່າງໆ ໄປຄຽງຄ ່ກ ນນ ື້ນ ກ ຕ້ອງເປັນເຈົື້າການ ໃນການຄົື້ນຫາສິື່ງ
ຫຍ ໍ້ທ ໍ້ຕ່າງໆ ພາຍໃນພ ກ ເພ ື່ອສະກ ດກ ື້ນ ແລະ ກ້າວໄປເຖິງການເເກ້ໄຂປະກົດການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ຕ່າງໆ ໃຫ້ໝົດໄປ. 

2. ຄົື້ນຄວ້າພິຈາລະນາ ແລະ ຕົກລົງວິໄນ ຕ ໍ່ຜ ້ກະທໍາຜິດກົດລະບຽບຂອງພ ກ, ກົດໝາຍຂອງລ ດຢ່າງ

ເຂ ື້ມງວດ, ຮ ບປະກ ນຄວາມໂປ່ງໃສ, ຍຸຕິທໍາ, ທ ນການ ຕາມທິດທີື່ວ່າ: “ມີປະກົດການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ເກີດຂ ື້ນຢ ່ບອ່ນ

ໃດ ຄະນະພ ກບອ່ນນ ື້ນ ເປນັເຈົື້າການຄົື້ນຄວາ້, ເເກໄ້ຂຕາມຂອບເຂດສິດຄຸມ້ຄອງຂອງຕົນ”. 

3. ຄະນະກໍາມະການວິໄນ ແຕ່ລະຂ ື້ນ ຕ້ອງຍົກສ ງຄວາມຮ ບຜິດຊອບ, ປະຕິບ ດໜ້າທີື່ດ້ວຍຄວາມ

ບ ລິສຸດ, ທ່ຽງທໍາ, ພາວະວິໄສ, ດໍາເນີນຖ ກຕາມກົດໝາຍ, ລະບຽບການ, ຂ ື້ນຕອນທີື່ກໍານົດໄວ້ຢ່າງເຄ ັ່ງຄ ດ. 
4. ປະສານສົມທົບ ຢ່າງກົມກຽວການເຄ ື່ອນໄຫວຂອງຄະນະກໍາມະການວິໄນ ກ ບຄະນະກວດກາ

ເເຕ່ລະຂ ື້ນ ຫ   ຄະນະກວດກາສະເພາະກິດ ຂອງຂະແໜງການ, ກົມກອງທີື່ກ່ຽວຂ້ອງ ໃນການເເລກປ່ຽນຂ ໍ້

ມ ນທີື່ພົວພ ນເຖິງຜ ້ກະທໍາຜິດ ເພ ື່ອຮ ບປະກ ນໃຫ້ການພິຈາລະນາ ແລະ ລົງວິໄນ ໃຫຖ້ ກຕ້ອງ, ຊ ດເຈນ, ທ ນ
ເວລາ ແລະ ຮ ບປະກ ນຍຸຕິທໍາ. 

ສ ງລວມແລວ້: ປະກົດການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ ໃນຖ ນເເຖວພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ ແມ່ນພ ດຕິກໍາທີື່ເປັນການ
ລະເມີດຕ ໍ່ກົດລະບຽບພ ກ ແລະ ກົດໝາຍຂອງລ ດ. ບ ນຫາດ ັ່ງກ່າວ ໄດ້ສ້າງຜົນເສຍຫາຍຕ ໍ່ບົດບາດການນໍາພາ
ຂອງພ ກ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງຂອງລ ດ, ຄວາມສະຫງົບ, ປອດໄພໃນສ ງຄົມ. ສະນ ື້ນ, ເດ ດດ່ຽວເເກ້ໄຂປະກົດ

ການຫຍ ໍ້ທ ໍ້ ໃນຖ ນເເຖວພະນ ກງານ, ສະມາຊິກພ ກ ເນ ື້ອແທ້ ແມ່ນການຍົກສ ງບົດບາດ, ຄວາມສາມາດນໍາ

ພາຂອງພ ກ ແລະ ເຊີດຊູຄວາມສ ກສິດ ໃນການຄຸ້ມຄອງລ ດ, ຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດ-ສ ງຄົມ ໃຫ້ມີຄຸນນະພາບສ ງ
ຂ ື້ນ.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


